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การใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น /หุ้นกู้ / หน่วยลงทุน ส าหรับหลักทรัพย์ในประเทศ 
(Onshore Proxy Voting Guideline) 
 

หลกัการและเหตผุล 

การใชสิ้ทธิที่ถกูตอ้งของการประชุมผูถื้อหุน้เป็นเครื่องมือส าคญันอกจากจะเป็นการช่วยสรา้งการก ากับดูแลกิจการ        

ที่ดี (Corporate Governance) ใหก้ับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในตลาดหลักทรพัยโ์ดยตรงแลว้ ยังเป็นเครื่องมือส าคญัในการ

ปกป้องรกัษาสิทธิประโยชนข์องลกูคา้กองทนุส่วนบคุคลในระยะยาวอีกดว้ย 

1) นโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

นโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูจ้ดัการกองทุนจะค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั ดงันัน้การใชสิ้ทธิ

ออกเสียงทกุครัง้จะกระท าเพื่อเป็นการปกป้องและรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั และเป็นการช่วยส่งเสรมิใหเ้กิด

การก ากบัดแูลที่ดีกบับรษิัทท่ีกองทนุเขา้ไปท าการลงทนุ  

2) การมอบอ านาจผูไ้ปใชสิ้ทธิออกเสียง 

ตามที่บริษัทไดม้อบหมายให ้ผูจ้ัดการกองทุน เป็นผูม้ีอ  านาจในการใชสิ้ทธิออกเสียงนั้น  ผูจ้ัดการกองทุนอาจจะ

มอบอ านาจช่วงใหแ้ก่ ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ พนกังานในฝ่ายจดัการกองทนุ กรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระของบรษิัท

จดทะเบียนที่จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้นัน้ เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และใชสิ้ทธิออกเสียงในนามกองทุน ตามความเห็น  

ที่ไดจ้ากมติคณะอนกุรรมการลงทนุกองทุนส่วนบคุคล (IC) โดยบคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

กับบริษัทจดทะเบียน ตามเกณฑเ์รื่องบุคคลที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่ออกโดยฝ่ายก ากบัการปฎิบตัิงานหลกัทรพัย์ 

(Compliance) และอาจมอบฉันทะตามแบบ ข. โดยระบุการออกเสียงในแต่ละวาระที่มีการประชุม ตามมติข อง

คณะอนกุรรมการลงทนุกองทนุส่วนบคุคล (IC) 

3) ขอ้ยกเวน้ในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

1. หากลกูคา้กองทุนส่วนบุคคลมีความประสงคท์ี่จะใชสิ้ทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยตนเอง

เป็นบางกรณี  KTBST จะท าการประสานงานโดยแจง้รายละเอียดการเชิญประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่ลกูคา้

กองทุนส่วนบุคคลผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(Email) )/ทางไปรษณีย ์ตามที่ลูกคา้ไดแ้จง้ไว้

เพื่อใหลู้กคา้น าไปใชสิ้ทธิออกเสียงดว้ยตนเองรวมทั้งเสนอแนะแนวทางการใชสิ้ทธิออกเสียงตาม

ความเห็นของคณะอนกุรรมการลงทนุหรือผูจ้ดัการกองทนุใหแ้ก่ลกูคา้ดว้ย 

2. หากลูกค้าไม่ประสงค์จะมอบอ านาจให้แก่บริษัทในทุกกรณี ฝ่ายงานฯจะท าการจัดส่งเอกสาร

ประกอบการประชมุ ไปทางไปรษณีย ์ตามที่อยู่ที่ลกูคา้ใหไ้ว ้ 

 



 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวาระในการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ส าหรบัหลกัทรพัยท์ี่ออก และเสนอขายภายในประเทศมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวาระในการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้ ดงัมีรายละเอียดตามนโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้โดยสงัเขป ดงันี ้

1. การรบัรองงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การจ่ายเงินปันผล 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ผูต้รวจสอบบญัชีแสดงความเห็นในลกัษณะที่มีเงื่อนไข 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผลไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายปันผลของบรษิัท โดยไม่มีเหตผุลอนัสมควร 

2. การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นส าคญั การซือ้ขายหรือใหเ้ช่ากิจการ การควบหรือรวมกิจการ การจา้งบริหาร 

และการครอบง ากิจการ 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ไม่เปิดเผยถึงรายละเอียดของการไดม้าหรือการจ าหน่ายทรพัยสิ์น การซือ้ขายหรือใหเ้ช่ากิจการ การ

ควบหรือรวมกิจการ การจา้งบรหิาร และการครอบง ากิจการ เช่น วตัถปุระสงค ,์ ที่มา, ราคา เป็นตน้ 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ในกรณีที่ตอ้งใชค้วามเห็นของที่ปรึกษาทางการเงิน แต่ไม่มีการเปิดเผยความเห็นของที่ปรึกษา

ทางการเงิน หรือที่ปรกึษาทางการเงินไม่เห็นดว้ย 

3. การแต่งตัง้กรรมการและถอดถอนคณะกรรมการบรษิัท 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่กรรมการเขา้ประชมุคณะกรรมการบรษิัทนอ้ยกว่า 75% ของเวลาการประชมุ โดยไม่มีเหตผุลอนัควร 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเป็นกรรมการของบริษัท ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทอื่น 

(เฉพาะบริษัทมหาชนจ ากัด ที่จดทะเบียนซือ้ขายหลักทรัพยใ์นตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย) ในขณะเดียวกันเกิน                        

5 บรษิัท 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ไม่มีการเปิดเผยถงึขอ้มลูที่จ  าเป็นในการพิจารณา เช่น ประวตัิการศกึษา ประวตัิการท างาน การด ารง

ต าแหน่งในกรรมการบรษิัทอื่น เป็นตน้ 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีกรรมการอิสระด ารงต าแหน่งต่อเนื่องเกิน 9 ปี นับจากวันที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิัท 

4. การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งเงินทนุ เช่นการเพิ่มทนุและการลดทนุ 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนโดยใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เดิม (Right Issue) เกิน 2 : 1 (หุน้ใหม่ : หุน้เดิม) โดยไม่มีเหตผุล

อนัควร 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทนุโดยไม่ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เดิมและส่งผลใหเ้กิด dilution เกิน 30% 

ไม่เห็นชอบ การในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนที่ท  าใหสิ้ทธิในการออกเสียงลดลง เช่น ตอ้งไม่มีการแบ่งชัน้ของผูถื้อหุน้ หรือ

กระท าการใด ๆ ที่ท  าใหไ้ม่เกิดความไม่เท่าเทียมระหว่างผูถื้อหุน้ 



 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่เป็นการซือ้หุน้คืนจนท าให ้Free Float ต ่ากว่า 20% 

เห็นชอบ ถา้การเพิ่มทุนมีวตัถุประสงคข์องการใชเ้งินชดัเจน และวิธีการจดัสรรมีความสมเหตุสมผลและราคาเหมาะสม 

และในกรณีที่เป็น Warrant ควรเปิดเผยลักษณะหลักทรัพย ์ผลกระทบของการใชสิ้ทธิ ระยะเวลาการใช้สิทธิ และไม่ควร

ก าหนดการใชสิ้ทธิ call option ใหข้ึน้กบัดลุยพินิจของคณะอนกุรรมการ 

5. การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษใหแ้ก่กรรมการของบรษิัท การเสนอขายหลกัทรพัยแ์ก่กรรมการและพนกังานบรษิัท 

ไม่เห็นชอบ ค่าตอบแทนพิเศษในกรณีที่ไม่เปิดเผยจ านวนเงิน 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่แผนการให ้ESOP ไม่เปิดเผยเรื่องการ dilution 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่แผนการให ้ESOP ทัง้แผนส่งผลใหเ้กิด Dilution เกิน 15% 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่เป็นแผนในลกัษณะที่จะให ้ESOP ทุกปี โดยแต่ละปีให ้ESOP เกิน 2% ของจ านวนหุน้ทัง้หมดของ

บรษิัท (พิจารณาเป็นกรณีไป) 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ ราคา Exercise Price ของ ESOP ต ่ากว่าราคาเฉล่ียของตลาด(ในช่วงเวลาที่มีการขออนุมตัิแผน) 

เกิน 20% 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ มีเงื่อนไขที่เปล่ียนแปลงราคา Exercise Price หรือขยายระยะเวลาครบก าหนดของ ESOP ภายหลงั

จากที่ไดม้ีการออก Option ยกเวน้ในกรณีเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงตามปกติเช่น การเพิ่มทนุ ฯลฯ 

6. การจ ากดัความรบัผิดของกรรมการ 

ไม่เห็นชอบ กรณีที่บริษัทเสนอใหล้ดหรือจ ากัดความรบัผิดของกรรมการ หากมีความเสียหายจากการกระท าผิดพลาดใน

หนา้ที่ตนรบัผิดชอบอยู่ 

เห็นชอบ กรณีที่เพิ่มเงินชดเชยค่าเสียหายใหก้รรมการถา้พิสจูนไ์ดว้่ากรรมการปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความสจุรติ 

7. การท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทกับผูถื้อหุน้และผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ หรือการ

ท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ระหว่างบรษิัทกบัผูถื้อหุน้และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ

ผูถื้อหุน้ หรือการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยไม่มีความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงิน 

8. การเปล่ียนประเภทธุรกิจของบรษิัทหรือวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ไม่มีการเปิดเผยวตัถปุระสงคข์อง การเปล่ียนประเภทธุรกิจของบรษิัทหรือวตัถปุระสงคข์องบรษิัท 

9. การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัท 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ไม่เปิดเผยถึงวตัถปุระสงคใ์นการแกไ้ขขอ้บงัคบั 



 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ไม่มีการเปิดเผยขอ้ความในขอ้บงัคบัก่อนท่ีจะมีการแกไ้ข และขอ้ความที่ประสงคจ์ะแกไ้ข 

10. การแต่งตัง้ / ถอดถอนผูต้รวจสอบบญัชี และการเห็นชอบค่าสอบบญัชี 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ไม่เปิดเผยค่าสอบบญัชี 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีมีความสมัพนัธห์รือความเก่ียวขอ้งกบับรษิัทอย่างมีนยัส าคญั 

ไม่เห็นชอบ ในกรณีที่ไม่ใช่ผูต้รวจสอบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากตลาดหลกัทรพัย ์

ไม่เห็นชอบ กรณีใชผู้ส้อบบญัชีเดิมเกิน 5 ปี ติดต่อกนั ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงผูส้อบบญัชีตอ้งแจง้สาเหตุ 

11. กรณีอื่น ๆ 

กรณีอื่น ๆ ในกรณีที่เป็นมติที่นอกเหนือจากที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูจ้ดัการกองทนุจะตอ้งท าการพิจารณาผลดีผลเสียของเรื่อง

ดงักล่าว โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั และจะท าการงดออกเสียง หากเป็นวาระที่ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้ก่อน

การจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

  



 

การใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น/หุ้นกู้ /หน่วยลงทุน ส าหรับหลักทรัพย์ต่างประเทศ 
(Offshore Proxy Voting Guideline) 
 

หลกัการและเหตผุล 

การใชสิ้ทธิที่ถกูตอ้งของการประชุมผูถื้อหุน้เป็นเครื่องมือส าคญันอกจากจะเป็นการช่วยสรา้งการก ากับดูแลกิจการ          

ที่ดี (Corporate Governance) ใหก้ับบริษัทจดทะเบียนที่อยู่ในตลาดหลักทรพัยโ์ดยตรงแลว้ ยังเป็นเครื่องมือส าคญัในการ

ปกป้องรกัษาสิทธิประโยชนข์องลกูคา้กองทุนส่วนบุคคลในระยะยาวอีกดว้ย แต่ทัง้นีก้ารเขา้ร่วมประชมุและใชสิ้ทธ์ิออกเสียง

นัน้มีค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้อนัคาดว่าจะเป็นภาระแก่กองทนุ อาทิเช่น การแจง้ขอใชสิ้ทธ์ิต่อ Offshore Custodian และการรอ้งขอ

เอกสารเพ่ือการใชสิ้ทธ์ินัน้จะมีค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้เป็นพิเศษต่อหนึ่งหลกัทรพัยต์่อกองทุนต่อการประชุมแต่ละครัง้ ซึ่งยงัไม่นบั

รวมถึงค่าจดัส่งเอกสารการใชสิ้ทธ์ิดงักล่าวทัง้หมดไปยงัประเทศตน้ทางที่จดัการประชมุ ประกอบกบัการปิดโอนชื่อจากบญัชี 

Omnibus Offshore Custody Account เป็นชื่อของกองทุนนัน้มีขัน้ตอนที่ใชเ้วลาค่อนขา้งมาก ซึ่งอาจจะไม่ทนัต่อการน าส่ง

เอกสารต่อการเขา้รว่มประชมุ ท าใหข้อ้จ ากดัดงักล่าวเป็นปัญหาในการด าเนินการทัง้หมดใหท้นัต่อเวลาในการใชสิ้ทธ์ิอีกดว้ย  

 อย่างไรก็ตามเพ่ือมิใหเ้ป็นการละเลยจากหนา้ท่ีในการรกัษาสิทธ์ิและผลประโยชนใ์นการลงทนุใหแ้ก่ลกูคา้ในฐานะผู้

ถือหุน้ของบริษัทจดทะเบียนในต่างประเทศนั้น ผูจ้ัดการกองทุนจะท าการพิจารณาวาระการประชุมว่ามีนยัส าคัญที่จะตอ้ง

ด าเนินการใชสิ้ทธ์ิ โดยพิจารณารว่มกบันโยบายดา้นค่าใชจ้่ายของกองทนุท่ีลกูคา้ใหไ้ว ้ 

4) นโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

นโยบายการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูจ้ดัการกองทุนจะค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั ดงันัน้การใชสิ้ทธิ

ออกเสียงทกุครัง้จะกระท าเพื่อเป็นการปกป้องและรกัษาสิทธิประโยชนข์องผูถื้อหุน้เป็นส าคญั และเป็นการช่วยส่งเสรมิใหเ้กิด

การก ากบัดแูลที่ดีกบับรษิัทท่ีกองทนุเขา้ไปท าการลงทนุ  

5) การมอบอ านาจผูไ้ปใชสิ้ทธิออกเสียง 

ตามที่บริษัทไดม้อบหมายให ้ผูจ้ัดการกองทุน เป็นผูม้ีอ  านาจในการใชสิ้ทธ์ิออกเสียงนั้น  ผูจ้ัดการกองทุนอาจจะ

มอบอ านาจช่วงใหแ้ก่ ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ พนกังานในฝ่ายจดัการกองทนุ กรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระของบริษัท

จดทะเบียนที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ เป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้และใชสิ้ทธิออกเสียงในนามกองทนุ ตามความเห็นที่

ได้จากมติคณะอนุกรรมการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล (IC) โดยบุคคลที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนก์บับรษิัทจดทะเบียน ตามเกณฑเ์รื่องบคุคลที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่ออกโดยฝ่ายก ากบัการปฎิบตัิงาน

หลกัทรพัย ์(Compliance)  

 

 



 

6) ขอ้ยกเวน้ในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายเรื่องค่าใชจ้่ายอื่น ๆ 

ของกองทุนตามสญัญา หากลกูคา้กองทุนส่วนบุคคลมีความประสงคท์ี่จะให้ใชสิ้ทธ์ิออกเสียงในทุกกรณีและยินดี

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้แก่กองทุน ก็สามารถที่จะแจง้เป็นลายลักษณอ์ักษรไวไ้ด ้แต่ทั้งนี ้แมว้่าลูกคา้กองทุน

ส่วนบุคคลไม่มีความประสงคท์ี่จะใหเ้กิดค่าใชจ้่ายเพิ่มแก่กองทุน ผูจ้ดัการกองทุนยงัอาจสงวนสิทธ์ิท่ีจะด าเนินการ

ใชสิ้ทธ์ิออกเสียง หากพิจารณาว่าวาระการประชมุนัน้มีนยัส าคญัภายใตด้ลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทนุ  

 

7) บรษิัทขอสงวนสิทธิที่จะเลือกพิจารณาใชสิ้ทธิเฉพาะบางหลกัทรพัยท์ี่มีวาระการประชมุอยู่ภายใตข้อบเขตดงันี ้ 

(ก) วาระท่ีมีนยัส าคญัอย่างมากทีมีผลกระทบในดา้นความเส่ียงต่อกองทนุหรือการลงทนุท่ีมีอยู่ 

(ข) วาระท่ีมีนยัส าคญัที่ขดัต่อกฎหมายไทย วฒันธรรมไทย หรือ ความมั่นคงของประเทศไทย 

(ค) วาระท่ีมีนยัส าคญัที่มีผลกระทบในวงกวา้งต่อสิ่งแวดลอ้ม 

(ง) วาระท่ีมีนยัส าคญัที่มีแนวโนม้ว่าการบรหิารของผูอ้อกหลกัทรพัยก์ระท าไปโดยขดัต่อหลกัจรรยาบรรณ 

(จ) วาระที่มีนัยส าคัญเก่ียวข้องกับการท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้ออก

หลกัทรพัยก์บัผูถื้อหุน้ และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ หรือการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(ฉ) วาระที่มีนยัส าคญัที่เก่ียวกบัการเปล่ียนประเภทธุรกิจของผูอ้อกหลกัทรพัยห์รือวัตถุประสงคเ์ดิมของผูอ้อก

หลกัทรพัย ์

ทัง้นี ้ ลกูคา้จะไดร้บัการแจง้ (โดยการระบุในสญัญาการจดัการกองทุนฯ) ว่าการใชสิ้ทธิดงักล่าวอาจจะก่อใหเ้กิด

ค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึน้แก่กองทุน (เป็นรายหลกัทรพัยต์่อการประชมุแต่ละครัง้) โดยบริษัทจะใชห้ลกัในความระมดัระวงัเป็น

อย่างยิ่งในการพิจารณาการใชสิ้ทธิในแต่ละครัง้ เพื่อใหก้่อเกิดผลประโยชนต์่อกองทนุสงูสดุ 

 


