
 



 

สารบญั 
 

สารจากประธานคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ................................................................................. 1 

สว่นที ่1 : การประกอบธรุกจิ ............................................................................................................................ 2 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ ...................................................................................................3 

2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ .....................................................................................................................7 

3. ปัจจัยความเสี่ยง .................................................................................................................................14 

4. ข้อพิพาททางกฎหมาย ........................................................................................................................16 

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น ๆ ..........................................................................................................17 

สว่นที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ ................................................................................................... 18 

6. ข้อมูลผู้ถือหุ้น .....................................................................................................................................18 

7. โครงสร้างการจัดการ ..........................................................................................................................20 

8. การก ากับดูแลกิจการ ..........................................................................................................................24 

9. ความรับผิดชอบต่อสังคม .....................................................................................................................28 

10. การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง ...............................................................................33 

11. รายการระหว่างกัน ..............................................................................................................................34 

สว่นที ่3  ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน...................................................................................................... 35 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1 
 

สารจากประธานคณะกรรมการ 

เรียน ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา เป็นอีกปีที่ภาคธุรกิจในประเทศไทยต้องเผชิญกับสถานการณ์และความท้าทายต่าง ๆ 
มากมาย ที่มีทั้งโอกาสและความไม่แน่นอนจากภาวะเศรษฐกิจและตลาดการเงินที่ผันผวน ตลาดการเงินทั่วโลกยังคงอยู่
ภายใต้แรงกดดันจากอัตราดอกเบี้ยที่ยังคงอยู่ในระดับสูง รวมถึงปัจจัยทางการเมืองและเศรษฐกิจที่ ไม่แน่นอนทั้งจาก
ภายในประเทศและนอกประเทศ ที ่ล้วนส่งผลต่อความไม่เชื ่อมั ่นของนักลงทุน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความขัดแย้งทาง                  
ภูมิรัฐศาสตร์ ความกังวลด้านสงครามทางการค้า และเศรษฐกิจจีนที่อยู่ในภาวะซบเซา ขณะที่เศรษฐกิจไทยขยายตัวร้อยละ 
2.5 เร่งขึ้นจากร้อยละ 2.0 ในปี 2566 ท่ามกลางความท้าทายหลายด้าน ทั้งปัญหาหนี้ครัวเรือน ก าลังซื้อที่ชะลอตัวลง ซึ่ง
ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้ความเชื่อมั่นต่อเศรษฐกิจ และการลงทุนซบเซาลงไปด้วย สะท้อนให้เห็นจากดัชนีตลาดหุ้นไทยที่ปรับตัว
ลงเป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ซึ่งเป็นปราฎการณ์ที่ไม่เคยเกิดขึ้นในช่วงหลายปีที่ผ่านมา 

เมื่อวันที่  9 เมษายน 2567 ที่ผ่านมา บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนเพิ่มทุน
จ านวน 240 ล้านบาท และได้ท าการจดทะเบียนทุนช าระแล้ว เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 รวมมูลค่าทุนจดทะเบียนและช าระ
แล้วทั้งหมด 1,192.25 ล้านบาท การเพิ่มทุนในครั้งนี้ เพื่อเสริมสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ และพัฒนาธุรกิจตาม
แผนงานท่ีได้วางไว ้คือ  

1. การพัฒนาระบบงานและผลิตภัณฑ์ พัฒนาระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ ให้สามารถแลกเงิน
ดอลลาร์สหรัฐ (USD) ได้สะดวกมากขึ้น ผ่านแอปพลิเคชัน DAOL LIFE ควบคู่กับการพัฒนาแพลตฟอร์ม DAOLSEC 
Smart Foreign ให้สามารถลงทุนได้ทั้งหุ้นต่างประเทศ และซื้อขายกองทุนรวมต่างประเทศได้โดยตรง  

2. พัฒนาด้านบุคลากร บริษัทได้มีการขยายทีมนักกลยุทธ์การลงทุนและนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ต่างประเทศ 
รวมถึงทีมผู้แนะน าการลงทุน เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า และขยายฐานลูกค้าไปสูก่ลุ่ม High net worth   

3. พัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารกับลูกค้าให้เกิดความสะดวกรวดเร็วขึ้นและการให้ความรู้ด้านการลงทุน 
บริษัทได้เพิ่มช่องทาง Line official account @daolsec เพื่อใช้เป็นช่องทางสื่อสารอัปเดตข่าวสารการลงทุนและผลิตภัณฑ์
ให้กับลูกค้าและนักลงทุน รวมถึงน าเสนอกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการลงทุนที่เป็นประโยชน์ต่าง ๆ 

บริษัทได้มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาบริการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การด าเนินงาน และท าให้การบริการลูกค้ามีความสะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น ซึ่งนอกจากจะช่วยเพิ่มความพึงพอใจให้กับลูกค้า
แล้ว ยังเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการเติบโตในอนาคต 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีสินทรัพย์ภายใต้การดูแลมากกว่า 
140,000  ล้านบาท จ านวนบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ประจ ามากกว่า 52,000 บัญชี และสามารถระดมทุนให้กับบริษัทต่าง ๆ 
ผ่านตลาดทุน มากกว่า 120 บริษัท และระดมทุนให้กับบริษัทต่าง ๆ ผ่านตลาดตราสารหนี้ ณ สิ้นปี 2567 ที่ประมาณ 
18,000 ล้านบาท และมีมูลค่าคงค้าง (Outstanding Size) ของตราสารหนี้ ณ ปี 2567 ที่ประมาณ 57,000 ล้านบาท ด้าน
บริการการลงทุนในต่างประเทศ Foreign investment services มีเงินลงทุนกว่า 4,000 ล้านบาท โดยในปีนี้บริษัทยังคง
มุ่งมั่นที่จะพัฒนาทั้งในด้านบุคลากร การให้บริการ และผลิตภัณฑ์ทางการเงินให้ตอบโจทย์ลูกค้าให้มากที่สุด เพื่อให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์ ที่ว่า DAOL, your lifetime financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ  

 

นายฮวัง ยอง ควัก  
ประธานคณะกรรมการ 
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สว่นที ่1 : การประกอบธรุกิจ 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “DAOL SEC”) ผู้ ให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์
แบบครบวงจร รวมถึงการให้บริการบริหารจัดการทางการเงิน / บริหารจัดการการลงทุน / การควบรวมกิจการ และบริการ
ที่ปรึกษาทางการเงินอื่นๆ 

DAOLSEC เข้าจดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2540 ในนาม “บริษัทหลักทรัพย์ ธนสยาม จ ากัด”    โดยมี 
ธนาคารไทยธนาคาร จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ต่อมาในปี 2545 กลุ่มชัยวิกรัยซื้อหุ้นทั้งหมดจาก
ธนาคารไทยธนาคาร จ ากัด (มหาชน) และเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ ฟาร์อีสท์ จ ากัด” และในปี 2551 บริษัทได้
เพิ่มทุนจดทะเบียนโดยขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับกลุ่ม KTB Investment & Securities (“KTBIS”) บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) เป็นผลให้กลุ่ม KTBIS ถือหุ้นบริษัทในอัตราร้อยละ 51.00 ของ
จ านวนหุ้นทั้งหมด จากนั้นกลุ่มชัยวิกรัยขายหุ้นทั้งหมดให้แก่กลุ่ม KTBIS ในปี 2553 ท าให้กลุ่ม KTBIS เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
เพียงรายเดียวของบริษัท และได้เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด”   

ปี 2559 ผู้ถือหุ้นไทยเข้ามาถือหุ้น ร้อยละ 22.80 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว ต่อมาในปี 2560 บริษัท
ได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้ผู้ถือหุ้นไทยอีกครั้ง ส่งผลให้ผู้ถือหุ้นไทยมีสัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
30.10 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว และกลุ่ม KTBIS  ซึ่งปัจจุบัน เปลี่ยนช่ือเป็น DAOL Investment & Securities 
มีสัดส่วนการถือหุ้นลดลงเหลือร้อยละ 69.90 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว 

ในปี 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแปรสภาพ จากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทจ ากัดมหาชน และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัท
หลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)”  โดยได้จดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 
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ปี 2562 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบริษัท โดยมีการตั้ง “บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)” 
(KTBST) ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOL) เพื่อขยายธุรกิจในการเป็นผู้ ให้บริการ
ด้านตลาดเงิน และตลาดทุนที่ครบวงจรมากยิ่งขึ้น โดย DAOL SEC ถือหุ้นโดย DAOL ร้อยละ 99.99 

ในปี 2563 เปลี่ยนช่ือจากบริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็น “บริษัทหลักทรัพย์  เคทีบีเอส
ที จ ากัด (มหาชน) หรือ KTBST SEC” เพื่อเสริมให้แบรนด์ “เคทีบีเอสที” มีความแข็งแกร่ง 

วันที่ 15 สิงหาคม 2565 บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) หรือ กลุ่มบริษัท เคทีบีเอสที  ซึ่งเป็นบริษัทแม่
ของ บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน)  ได้ท าการเปลี่ยนชื่อ และตราสัญลักษณ์ของบริษัทเป็น บริษัท ดาโอ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (กลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย)) ตามผู้ถือหุ้นใหญ่ประเทศเกาหลีใต้ ที่เปลี่ยนชื่อเป็น 
DAOL Investment & Securities โดยค าว่า DAOL  เป็นภาษาเกาหลี เพื่อให้สะท้อนตัวตนของผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยค าว่า 
DAOL (다올) หมายถึง "ทุกสิ่งที่ดึงดูดความโชคดี”  ซึ่งส่งผลให้บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัท
ในเครือเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOLSEC) โดยโครงสร้างการบริหาร และการ
บริการต่าง ๆ ยังคงเดิม และเรายังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อตอบโจทย์นักลงทุน และมุ่งบริหารงาน
ภายใต้ วิสัยทัศน์ ใหม่  ที่ว่า DAOL, your lifetime financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ 
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1.1 วสิยัทศัน์ พนัธกจิ และเปา้หมายในการประกอบธุรกิจ 
 
วสิยัทศัน์ 

‘DAOL, your lifetime financial partner เพื่อนคู่คิดทางการเงินของคุณ’ 

พนัธกิจ 
1. ให้บริการโดยพนักงานที่มากด้วยประสบการณ์ในธุรกิจการเงินและการลงทนุ และไม่หยุดนิ่งที่จะ

พัฒนาเพื่อเป็นเพื่อนคู่คิดทางการเงินของลูกค้าและเพื่อนร่วมงาน 
2. พร้อมให้บริการผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุนที่หลากหลายครบวงจร 
3. ระบบงานและกระบวนการท างานที่เชื่อถือได้ พร้อมให้บริการลูกค้าและพนักงาน 
4. น าเทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้อย่างต่อเนื่อง เพื่อบริการลูกค้าได้อย่างประสิทธิภาพ 

 
Our DNA 
1. Keep Commitment  มุ่งมั่นรับผิดชอบ :  มอบสิ่งที่ดีที่สุดให้กบัลูกค้า 
2. Trust น่าเชื่อถอื : พูดคุยกันมากขึ้น  เปิดใจรับฟัง  
3. Be Leader เป็นผู้น า : คิดริเริ่มเชิงรุก  
4. Smart ฉลาดรอบคอบ : มีความรู้ มีความเป็นมือชีพ 
5. Teamwork :  ร่วมมือร่วมใจ  

 
เปา้หมายในการประกอบธรุกิจ 
1. สร้างทีมงานที่เต็มไปด้วยศักยภาพและความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์การลงทุน พร้อมดูแลบริหาร

การลงทุนให้กับลูกค้า 
2. เสริมสร้างพันธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกร่งที่สามารถสนับสนุนและตอบทุกโจทย์การลงทุนให้แก่ลูกค้า

นักลงทุน 
3. ไม่หยุดเดินหน้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน สรรหางานบริการใหม่และเทคโนโลยีที่ทันสมัยท่ี

จะไม่ท าให้ลูกค้านักลงทุนพลาดโอกาสจากการลงทุน พร้อมทั้งได้รับความสะดวกสบายในทุกบริการ
และระบบรักษาความปลอดภัยที่รองรับได้ทุกสถานการณ์เศรษฐกิจ 
 

1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญ 
 
บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2540 ปัจจุบันมี

ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้นที่ 9,18, 39, 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขต
ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 โดยบริษัทมีความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ โดยสังเขป ดังนี้  

 
ป ีพ.ศ.  รายการ 
2540 : • จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ในนาม บริษัทหลักทรัพย์ ธนสยาม จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1,500 ล้านบาท  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีธนาคารไทยธนาคารเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด
ที่จ าหน่ายได้แล้ว 

• ได้จดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 32 
• ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
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ป ีพ.ศ.  รายการ 
2543 : • บริษัทลดทุนจดทะเบียนจาก 1,500 ล้านบาท เหลือ 375 ล้านบาท โดยการลดจ านวนหุ้นสามัญเพื่อล้างผล

ขาดทุนสะสม 
2545 : • กลุ่มชัยวิกรัยเข้าซื้อหุ้นของบริษัททั้งหมดจากธนาคารไทยธนาคาร ประกอบด้วย นายเจริญ ชัยวิกรัย, 

นายกิตติศักด์ิ ชัยวิกรัย, นางสาวพรพิน ชัยวิกรัย, นางสาวโสพิน ชัยวิกรัย และ นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 
• เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ ฟาร์อีสท์ จ ากัด” 

2546 : • บริษัทขยายธุรกิจโดยเปิดให้บริการธุรกิจด้านวาณิชธนกิจ 
2547 : • เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 375 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยการเสนอขาย

ต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 
2551 : • เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ล้านบาท เป็นประมาณ 1,020 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อ

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อกลุ่ม KTBIS ส่งผลให้กลุ่มบริษัท KTBIS เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 
ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว 

2553 : • บริษัทลดทุนจดทะเบียนจากประมาณ 1,020 ล้านบาท เหลือประมาณ 457.91 ล้านบาท โดยการลด
จ านวนหุ้นสามัญเพ่ือล้างผลขาดทุนสะสม 

• กลุ่ม KTBIS เข้าซื้อหุ้นสามัญเดิมของบริษัทจากกลุ่มชัยวิกรัยทั้งหมด ส่งผลให้กลุ่ม KTBIS เป็นผู้ถือหุ้น
บริษัทร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว 

2554 : • บริษัทได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจนายหน้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
• เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด” 
• เพิ่มทุนจดทะเบียนจากประมาณ 457.91 ล้านบาท เป็นประมาณ 507.91 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 

บาท โดยการเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อเพิ่มทุนจดทะเบียนให้เป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

2556 : • เพิ่มทุนจดทะเบียนจากประมาณ 507.91 ล้านบาท เป็นประมาณ 657.91 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท โดยการเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

2559 : • บริษัทลดทุนจดทะเบียนจากประมาณ 657.91 ล้านบาท เหลือ 386 ล้านบาท โดยการลดจ านวนหุ้นเพื่อ
ล้างผลขาดทุนสะสม และรองรับการร่วมทุนของพันธมิตรรายใหม่ 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 386 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่ก าหนด และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับนักลงทุนไทยเข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 22.80 
ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว 

• บริษัทขยายธุรกิจโดยเปิดให้บริการด้าน บริหารความมั่งคั่งส่วนบุคคล, กองทุนส่วนบุคคล, บริหารความ
มั่งค่ังส่วนบุคคลตามหลักศาสนาอิสลาม, ตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุนกองทุนรวม, การลงทุนส าหรับลูกค้า
สถาบัน และการลงทุนต่างประเทศส าหรับลูกค้าสถาบัน 

• บริษัทร่วมลงทุนกับกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟินโนมีนา จ ากัด ก่อตั้งบริษัท บีฟินน์ จ ากัด (Befin) เพื่อ
ประกอบธุรกิจพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ทางด้านการเงิน ด้วยทุนจดทะเบียน 6.06 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้ 
หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.50 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว และกลุ่มผู้
ถือหุ้นของบริษัท ฟินโนมีนา จ ากัด จ านวน 4 ท่าน ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 49.50 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่
จ าหน่ายได้แล้ว 

2560 : • เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ล้านบาท เป็น 552.25 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดผู้ถือหุ้นไทย ท าให้ผู้ถือหุ้นไทยเข้าถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วนร้อยละ 30.10 ของ
จ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว โดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อใช้ขยายการลงทุน 

• บริษัทขยายธุรกิจโดยเปิดให้บริการด้าน โปรแกรมซื้อขายหลักทรัพย์อัตโนมัติ (Algorithmic Trading), 
โปรแกรมออมหุ้นอัตโนมัติ (DCA), บริการ Block Trade, บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (SBL), การลงทุน
ต่างประเทศส าหรับลูกค้าบุคคล และ การให้บริการ Structure Note 

• บริษัทขายหุ้นสามัญของ Befin ที่ถืออยู่บางส่วน ท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน Befin ลดลงจาก
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ป ีพ.ศ.  รายการ 
ร้อยละ 50.50 เหลือเพียงร้อยละ 14.19 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายที่ได้รับจาก KTBIS ที่ไม่ต้องการให้ Befin มีสถานะเป็นบริษัทย่อยซึ่งจะต้องจัดท างบการเงินรวม 

• Befin เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 6.06 ล้านบาท เป็น 10.06 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน แต่บริษัทไม่ใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนครั้งนี้ จึงส่งผลให้
สัดส่วนการถือหุ้นใน Befin ลดลงจากร้อยละ 14.19 เหลือร้อยละ 8.11 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้
แล้ว ส าหรับหุ้นที่บริษัทไม่ใช้สิทธิจะอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นเข้าซื้อทั้งหมด 

2561 : • การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแปรสภาพ
จากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และเปลี่ยนชื่อเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน)” 

• ขายหุ้นทั้งหมดที่ถืออยู่ใน Befin ให้แก่บริษัท ฟินโนมีนา จ ากัด ในฐานะผู้ร่วมก่อตั้งบริษัท Befin เนื่องจาก 
KTBST ไม่ประสงค์จะร่วมลงทุนแล้ว ที่ราคาขายหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นมูลค่า 5,072,330 บาท (มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 10 บาท)  

2562 : • เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ด าเนินการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างของบริษัท ด้วยการตั้ง “บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)”  (KTBST) ขึ้น เพื่อขยาย
ธุรกิจ ให้ KTBST เป็นองค์กรผู้ ให้บริการด้านตลาดการเงิน และตลาดทุนที่ ครบวงจรมากยิ่งขึ้น และได้ท า
การขายกิจการทั้งหมด ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วี จ ากัด และ บริษัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจ
เมนท์ ออกไปให้กับ KTBST โดยปัจจุบัน KTBST SEC ถือหุ้นโดย KTBST ร้อยละ 99.99 

2563 : • เปลี่ยนช่ือบริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็น “บริษัทหลักทรัพย์  เคทีบีเอสที จ ากัด 
(มหาชน) หรือ KTBST SEC” เพื่อเสริมให้แบรนด์ “เคทีบีเอสที” มีความแข็งแกร่ง 

2565 : • เปลี่ยนชื่อจาก บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) เป็น บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงตามผู้ถือหุ้นใหญ่ในประเทศเกาหลีใต้ โดยโครงสร้างการบริหาร และ
การใหบ้ริการต่าง ๆ ยังคงเดิม 

2566  • เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 400 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 552.25 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 952.25 ล้านบาท ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 

2567  • เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 240 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน
เดิมจ านวน 952.25 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,192.25 ล้านบาท ตามที่ได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
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1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 
  
 บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOL) หรือเดิมชื่อ บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็น
บริษัทโฮลดิ้ง ที่ประกอบกิจการเข้าลงทุนในบริษัทอื่นที่เน้นให้บริการด้านการเงินอย่างครบวงจร โดยมุ่งเน้นเป็นองค์กรผู้
ให้บริการด้านตลาดการเงิน และตลาดทุน ในประเทศไทย ที่ส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงตลาดทุนได้ง่าย และมี
ประสิทธิภาพ ถือหุ้นในบริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (DAOLSEC) หรือเดิมชื่อ บริษัทหลักทรัพย์ เค
ทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 
 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
  
2.1 ประเภทธุรกิจ 

  
 บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”หรือ “DAOLSEC”) ได้จดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 32  
 ปัจจุบันบริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ให้ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทหลักทรัพย์และธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียด
ใบอนุญาตต่างๆ ดังนี้   

1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก  
1.1 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
1.2 การค้าหลักทรัพย ์
1.3 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์
1.4 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล (กองทุนส่วนบุคคล) 
1.5 กิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) 

2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบ ส-1  
3. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจการค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี้ 
4. ใบอนุญาตการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
5. ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นหลักทรัพย์รับอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศฯ 
6. ใบอนุญาตให้บริการออกแบบการลงทุน 
7. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว แบบ ต.3 ในการค้าหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน และการ

จัดจ าหน่ายหลักทรัพย ์
 
ปัจจุบันบรัษัทมีที่ตั้งส านักงานใหญ่ 1 แห่ง และส านักงานสาขา 9 แห่ง ได้แก ่

สาขา รายละเอียด 
1. ส านักงานแห่งใหญ่ เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น 9, 18, 39, 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ  
2. สาขาลาดพร้าว 1 23 อาคารชาร์เตอร์เฮาส์ ชั้นที่ 3 เอ ห้องเลขที่ 3 ซอยลาดพร้าว 124 (สวัสดิการ) ถนน

ลาดพร้าว แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 02-934-1401 โทรสาร : 02-934-1676 



 

8 
 

สาขา รายละเอียด 
3. สาขาลาดพร้าว 2 23 อาคารชาร์เตอร์เฮาส์ ชั้นที่ 4 ห้องเลขที่ 4 บี ซอยลาดพร้าว 124 (สวัสดิการ) ถนนลาดพร้าว 

แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 02-934-3025-8 โทรสาร : 02-934-3028 

4. สาขาขอนแก่น 381 อาคารเดอะเรสซิเด้นซ์ ชั้นที่ 1,2 หมู่ที่ 17 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท์ : 043-468-468 โทรสาร : 043-468-474 

5. สาขายะลา 27/7-9 ถนนพิศาลอุทิศ ต าบลสะเตง อ าเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 95000 
โทรศัพท์ : 073-255-538 โทรสาร : 073-255-549 

6. สาขาเบตง 42 ถนนสุขยางค์ ต าบลเบตง อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา 95110 
โทรศัพท์ : 073-245-965 โทรสาร : 073-245-306 

7. สาขาเชียงใหม่ 239 อาคารจอดรถ ถนนสุเทพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ S1 ห้องที่ 8 ถนนห้วยแก้ว ต าบลสุเทพ 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
โทรศัพท์ : 053-225-133 โทรสาร : 053-225-813  

8. สาขาชลบุรี 894  อาคารศูนย์การค้าโอเชี่ยน เซ็นเตอร์พอยท์ ชั้นที่ 1 ถนนสุขุมวิท ต าบลบางปลาสร้อย 
อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
โทรศัพท์ : 038-286-010 โทรสาร : 038-286-026 

9. สาขาหาดใหญ่ 200/321, 200/323, 200/325, 200/327 อาคารจุลดิศ หาดใหญ่พลาซ่า ชั้นที่ 3 ถนนนิพัทธ์
อุทิศ 3 ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
โทรศัพท์ : 074-221-100 โทรสาร : 074-221-309 

หมายเหตุ : สาขาลาดพร้าว ได้ปิดสาขา เมื่อวันที่  1 กุมภาพันธ์ 2568 และสาขาเบตง จะปิดสาขา มีผลวันที่ 18 เมษายน 2568 

 

2.2 โครงสร้างรายได้  
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยระหว่างปี 2565 - 2567 มีรายละเอียด ดังนี ้

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ป ี2565 ป ี2566 ปี 2567 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

รายได้ค่านายหน้า  700.66  29.09%  454.25  32.94%  359.02  25.93% 
ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์  490.72  20.38%  287.95  20.88%  248.77  17.97% 
ค่านายหน้าจากการซื้อขายสัญญาล่วงหน้า  209.94  8.72%  166.30  12.06%  110.24  7.96% 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ  850.87  35.33%  711.06  51.56%  843.12  60.90% 
ค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์  457.24  18.99%  274.25  19.89%  204.58  14.78% 
ค่าธรรมเนียมที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน  29.37  1.22%  49.35  3.58%  16.85  1.22% 
ค่าธรรมเนียมตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน  240.02  9.97%  271.63  19.70%  527.61  38.11% 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล  58.56  2.43%  61.68  4.47%  48.40  3.50% 
ค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้  62.62  2.60%  49.60  3.60%  42.69  3.08% 
อื่นๆ/1  3.06  0.13%  4.54  0.33%  2.98  0.22% 
รายได้ดอกเบี้ย  84.16  3.49%  45.35  3.29%  48.33  3.49% 
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย์  59.39  2.47%  30.05  2.18%  33.24  2.40% 
รายได้ดอกเบี้ยอื่นๆ  24.77  1.03%  15.30  1.11%  15.09  1.09% 
ก าไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือการเงิน  178.68  7.42%  141.90  10.29%  105.36  7.61% 
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รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ป ี2565 ป ี2566 ปี 2567 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

รายได้อื่น/2  26.00  1.08%  26.49  1.92%  28.69  2.07% 
รวมรายได้ทั้งหมด  1,840.37  76.41%  1,379.05  100.00%  1,384.51  100.00% 
 
หมายเหตุ:  1/ - ค่าธรรมเนียมและบริการอื่นๆ อาทิเช่น ค่าธรรมเนียมจากกองทรัสต์เพื่อประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน 2/ - รายได้อ่ืน ประกอบด้วยก าไร/(ขาดทนุ) 
จากแลกเปลี่ยนเงินตรา รายได้ค่าส่งเสริมการขาย ผลประโยชน์จากการ Clearing Fund ของ TCH รายได้ค่าบริการงานสนับสนุน และรายได้เบ็ดเตล็ด 
 

2.3 ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

บริษัทมีการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์และการเงินในปัจจุบันทั้งหมด 9 ประเภท โดยมีรายละเอียด
ตามประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

1. ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokerage) 

 DAOLSEC เริ่มให้บริการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 ลูกค้า
สามารถเลือกใช้บริการจากเจ้าหน้าที่การตลาดมืออาชีพที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในการให้ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของลูกค้า หรือเลือกใช้โปรแกรมส่งค าสั่งซื้อขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (SET Trade 
Streaming) ซึ่งจะสามารถส่งค าสั่งซื้อ ตรวจสอบข้อมูลบัญชี ตรวจสอบการยืนยันรายการซื้อขายและการช าระราคาได้ด้วย
ตนเอง เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้าของบริษัทมีทั้งลูกค้าบุคคลรายย่อย และลูกค้าสถาบัน 
ซึ่งลูกค้าสามารถท ารายการผ่าน 3 ประเภทบัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ 

1) บัญชีเงินสด - Cash Account (T+2) คือ บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้าสามารถสั่งซื้อหลักทรัพย์ภายใน
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งวงเงินจะขึ้นอยู่กับบัญชีที่ลูกค้าแสดงไว้กับบริษัท อาทิ บัญชีเงินฝากธนาคารหรือเงินที่
ลงทุนในกองทุนรวม โดยลูกค้าจะต้องวางหลักประกันจ านวนร้อยละ 20 ของวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากบริษัท 
ซึ่งการช าระราคาค่าซื้อหลักทรัพย์ผ่านบริการตัดบัญชีเงินฝากธนาคารอัตโนมัติ (ATS) ภายใน 2 วันท าการ
หลังจากวันที่ท ารายการซื้อขาย (T+2) 

2) บัญชีเงินฝากล่วงหน้า - Cash Balance Account คือ บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้าต้องฝากเงินไว้ ใน
บัญชีซื้อขายเต็มจ านวนก่อนจึงจะสามารถสั่งซื้อหลักทรัพย์ ได้ เมื่อไหร่ก็ตามที่ลูกค้าสั่งซื้อหลักทรัพย์เงินค่า
ซื้อหลักทรัพย์จะถูกหักออกจากบัญชีดังกล่าวทันที และในกรณีที่ลูกค้ามีเงินสดคงเหลือในบัญชี ลูกค้าจะ
ได้รับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่บริษัทก าหนด 

3) บัญชีเครดิตบาลานซ์ - Credit Balance หรือ Margin Account คือ บัญชีที่ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินจาก
บริษัทเพื่อน าไปช าระค่าซื้อหลักทรัพย์ ได้ โดยลูกค้าจะช าระเงินสดเองบางส่วนและ/หรือต้องวางหลักประกัน
ให้แก่บริษัทไม่น้อยกว่าอัตรามาร์จิ้นขั้นต ่าที่ก าหนด ( Initial Margin) ส าหรับหลักทรัพย์ที่จะซื้อ ทั้งนี้ ยอดเงิน
กู้ยืมจะเท่ากับมูลค่าของหลักทรัพย์ที่จะซื้อหักด้วยจ านวนเงินสดที่ลูกค้าน ามาช าระเองบางส่วน บริษัทจะมี
รายได้จากค่านายหน้าซื้อหลักทรัพย์และมีรายได้ดอกเบี้ยรับจากยอดเงินกู้ยืมดังกล่าว  

ทั้งนี้ ลูกค้าของบริษัททุกรายจะได้รับสิทธิในการเข้าถึงรายงานและบทวิเคราะห์ที่จัดท าขึ้นโดยฝ่ายวิเคราะห์
หลักทรัพย์ของบริษัท ที่ให้ข้อมูลเชิงลึก ตัวอย่างเช่น ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจ บทวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวตลาด บท
วิเคราะห์หลักทรัพย์รายตัว บทวิเคราะห์บริษัทจดทะเบียน และบทวิเคราะห์รายอุตสาหกรรม เป็นต้น  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.daolsecurities.co.th) และลูกค้าสามารถติดตามพอร์ตการลงทุนของตนเองผ่าน DAOL eService โดยล็อกอินเข้า
เว็บไซต์ ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน DAOL Life ผ่านสมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต 

 
 
 

http://www.daolsecurities.co.th/
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2. ธุรกิจนายหน้าซือ้ขายอนพุันธ ์(Derivatives Brokerage) 
DAOLSEC เป็นสมาชิกของตลาดสัญญาอนุพันธ์ (Thailand Futures Exchange: TFEX) ที่ได้รบัใบอนุญาตจาก

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) เมื ่อวันที่ 2 มีนาคม 2554 เพื่อ
ให้บริการนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (Derivatives) ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุน ที่จะสามารถลงทุนได้ทั้ง
สภาวะตลาดขาขึ ้นและสภาวะตลาดขาลง บริษัทเปิดให้บริการแก่ผู ้ลงทุนที ่สนใจลงทุนในตลาดอนุพันธ์ครอบคลุม
หลากหลายผลิตภัณฑ์ ได้แก ่

• สัญญาฟิวเจอร์สของดัชนี SET50 (SET50 Index  Futures) 
• สัญญาออปชั่นของดัชนี SET50 (SET50 Index Options) 
• สัญยาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับดัชนีหมวดธุรกิจ (Sector Index Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับหุ้นสามัญรายตัว (Single Stock Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับทองค า (Gold Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับทองค าออนไลน์ (TFEX Gold Online Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับโลหะเงิน (Silver Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงยางแผ่นรมควันชั้น 3 (RSS3 Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงยางแผ่นรมควันชั้น 3 (เพื่อการส่งมอบสินค้า) (RSS3D Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงยางแผ่นรมควันชั้น 3 ที่ตลาดญี่ปุ่น (Japanese Rubber Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินบาทต่อเงินดอลลาร์สหรัฐฯ (USD Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินยูโรต่อเงินดอลลาร์สหรัฐฯ (EURUSD Exchange rate) 

(EURUSD Futures) 
• สัญญาฟิวเจอร์สที่อ้างอิงกับอัตราแลกเปลี่ยนเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ต่อเงินเยนญ่ีปุ่น (USDJPY Exchange 

rate) (USDJPY Futures) 
 

 
 

3. ธุรกิจบริหารจัดการความมั่งคั่งสว่นบคุคล (Wealth Management) 
บริษัทให้บริการบริหารความมั ่งคั ่งส่วนบุคคลแบบครบวงจร (Private Wealth Management) โดยผู ้มี

ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการให้ค าปรึกษาด้านการวางแผนการลงทุนและบริการซื้อขายผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
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โดยแนวทางการบริหารจัดการการลงทุนของลูกค้าแต่ละราย จะขึ้นอยู่กับเป้าหมายทางการเงิน และความสามารถในการรับ
ความเสี่ยงของแต่ละบุคคล ซึ่งทางบริษัทจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้าเพื่อบริหารจัดการว่าลูกค้าแต่ละรายควร
ลงทุนอย่างไร โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก ทั ้งนี ้ บริษัทมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุนที่
หลากหลาย อาทิ กองทุนส่วนบุคคล การลงทุนในหลักทรัพย์ การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ ตราสารหนี้ กองทุนรวม และ
การลงทุนในต่างประเทศ เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของลูกค้าผู้นับถือศาสนาอิสลาม ที่ค่อนข้างจะมีข้อจ ากัดในการลงทุนใน
ตลาดเงิน/ตลาดทุนของประเทศไทย และยังขาดผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับหลักศาสนาในการให้ค าแนะน าการลงทุนได้อย่าง
ถูกต้อง บริษัทจึงได้เปิดให้บริการบริหารความมั่งคั่งตามหลักศาสนาอิสลาม (Islamic Wealth Management) ตาม
กฎหมายและหลักชะรีอะฮ์ (Shariah) ซึ่งบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทยขณะนี้ที ่มีการ
ให้บริการดังกล่าว โดยจะมีบริการการลงทุนเหมือนการลงทุนทั่วไป อาทิ บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ตามหลักศาสนาอิ สลาม 
บัญชีกองทุนส่วนบุคคลตามการแนะน าการลงทุนในกองทุนรวม SSF / RMF เพื่อลดหย่อนภาษีเงินได้ และบริการที่ปรึกษา
บริษัทที่ต้องการจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักศาสนาอิสลาม เป็นต้น 

4. ธุรกิจบริการกองทนุสว่นบคุคล (Private Fund ) 
บริษัทให้บริการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) เป็นรูปแบบบริการที่เหมาะกับลูกค้าที่มีความสนใจในการลงทุน 

มีเงินทุน แต่อาจไม่มีเวลาในการศึกษาจัดการการลงทุนด้วยตนเอง การให้บริษัทเป็นผู้วางแผนการลงทุนให้จึงเป็นทางเลือก
ที่จะตอบโจทย์ ได้เป็นอย่างดี บริษัทมีทีมผู้จัดการกองทุนที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ ในการให้บริการ 
ประกอบกับบริษัทมีความพร้อมในด้านระบบการลงทุน และเครื่องมือต่างๆ ที่ใช้ ในการตัดสินใจลงทุน พร้อมกับระบบบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนและดีที่สุดให้กับลูกค้า ในการนี้บริษัทจะติดตามผล
ประกอบการและทบทวนรูปแบบการลงทุนกับลูกค้าทุก ๆ 3 เดือน เพื่อให้ลูกค้าพิจารณากรณีต้องการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การลงทุนเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้า บริษัทจะจัดรูปแบบการลงทุนของลูกค้าแต่ละคนตามความ
ต้องการ ระดับผลตอบแทน ระยะเวลาที่ต้องการจะลงทุน และระดับความเสี่ยงที่ลูกค้าสามารถรับได้ ซึ่งโดยปกติบริ ษัทจะ
จัดรูปแบบที่เป็นแพคเกจส าหรับใช้โดยทั่วไป แต่ก็สามารถจัดรูปแบบที่ตอบสนองตามความต้องการของเฉพาะบุคคล (Tailor 
made) ได้ด้วยเช่นกัน ส าหรับการจัดสรรการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล (Assets Allocation) ประกอบด้วย กองทุน
หลักทรัพย์ตราสารทุน, กองทุนตราสารหนี้ , Equity Linked Noted, หุ ้นต่างประเทศ, กองทรัสต์เพื ่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, DAOLSEC Smart Structure Note เป็นต้น ซึ่งรูปแบบของแต่ละกองทุนจะแตกต่างกันตามชนิด และ
สัดส่วนการลงทุนของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งจะส่งผลถึงระดับความเสี่ยง และระดับผลตอบแทนที่แตกต่างกัน 

5. ธุรกิจบริการซือ้ขายกองทุนรวม (Mutual Fund) 
บริษัทให้บริการซื้อขายกองทุนรวมของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ชั้นน า 20  แห่ง โดยลูกค้าสามารถ

เลือกซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนรวมหลากหลายประเภทได้ ตามเป้าหมายการลงทุนและความเสี่ยงที่ลูกค้ายอมรับได้ โดย
บริษัทมีบริการผู้แนะน าการลงทุน ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าในการพิจารณาคัดเลือกกองทุนที่ตอบโจทย์การ
ลงทุนของตนเอง โดยการให้ค าแนะน าที ่เป็นกลาง พร้อมให้ข้อมูลภาวะเศรษฐกิจข้อมูลภาวะตลาดแบบเจาะลึกจาก
นักวิเคราะห์มืออาชีพ ซึ่งลูกค้าสามารถท าค าสั่งซื้อกองทุนจากแต่ละบลจ. ผ่านการส่งค าสั่งซื้อให้ตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน
กองทุนรวมของบริษัท ที่จะท าหน้าที่ส่งค าสั่งซื้อของลูกค้าไปยังแต่ละบลจ. โดยตรง อย่างไรก็ตาม ลูกค้าสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการลงทุนของตนเองได้ผ่านเว็บไซต์ และแอปพลิเคชันของบริษัท ซึ่งจะแสดงข้อมูลจ านวนหน่วยลงทุน ต้นทุน ราคา
ปัจจุบัน และผลตอบแทนจากการลงทุนในแต่ละ บลจ. ไว้อย่างชัดเจน เพื่อความสะดวกต่อการตรวจสอบของลูกค้า 
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6. บริการ DAOLSEC Wealth Advice 
บริการแพลตฟอร์มการลงทุนในกองทุนรวมแบบอัตโนมัติผ่านกลยุทธ์การออมเงินสม ่าเสมอแบบ Dollar Cost 

Average-  DCA รวมถึงการจัด Strategic  Asset Allocation (SAA) เพื่อบรรลุเป้าหมายทางการเงินระยะสั้น ระยะกลาง 
และระยะยาว ไม่ว่าคุณต้องการวางแผนออมเงินเพื่อซื้อบ้าน ซื้อรถ แต่งงาน การศึกษา หรือว่าแผนเตรียมเกษียณ และใช้เงิน
หลังเกษียณ  DAOLSEC Wealth Advice เป็นการลงทุนในรูปแบบการออมที่น่าสนใจ ลงทุนง่าย โดยไม่มีเงื่อนไขจ านวนเงิน
ลงทุนขั้นต ่า และสามารถก าหนดวันที่ต้องการลงทุนในแต่ละเดือนรวมถึงปรับเปลี่ยนจ านวนเงินลงทุนได้อย่างส ะดวก และไม่
ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมที่กองทุนรวมก าหนดไว้ในหนังสือชี้ชวน และเมื่อลงทุนแล้ว
ลูกค้าสามารถติดตามพอร์ตลงทุนได้ด้วยตนเอง ทั้งสัดส่วนการลงทุน ความคืบหน้าแผนการลงทุน และรายละเอียดการถือ
ครองหน่วยลงทุนได้สะดวกผ่าน DAOL e-Service ผ่านหน้าเว็บไซต์ www.daolsecurities.co.th หรือ แอปพลิเคชัน 
DAOL Life ผ่านสมาร์ทโฟน 

 
7. ธุรกิจวาณชิธนกิจ 

บริษัทได้รับใบอนุญาตการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 โดย
ให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายเครื่องมือทางการเงินต่างๆ ทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้ และงาน
บริการอื่น ๆ แต่ในปี 2559 บริษัทถูกสั่งพักใบอนุญาตส าหรับการท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษาทางการ
เงินอิสระ โดยส านักงาน ก.ล.ต. จึงท าให้บริษัทไม่สามารถท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาในการยื่นค าขอเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนของ
บริษัทที่จะจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ และไม่สามารถท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการอิสระให้กับบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ เป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ซึ่งการพักใบอนุญาตดังกล่าวได้สิ้นสุดไปเมื่อ
วันที่ 29 มิถุนายน 2561 ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินได้แล้ว  โดยการให้บริการเป็นที่
ปรึกษาทางการเงินของบริษัทแบ่งประเภทการบริการของวาณิชธนกิจ ดังนี้ 

1) การระดมทุน : รวมถึงการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นครั้งแรก ( Initial Public Offering : IPO) การน า
บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) การ
เสนอขายหุ้นต่อประชาชน (Public Offering :PO) การเสนอขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Offering : 
RO) การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ เป็นต้น 

2) การควบรวมกิจการ : การซื้อขายกิจการ การหาผู้ร่วมทุน และการควบรวมกิจการ 

3) การให้ค าปรึกษาทางการเงิน : การฟื้นฟูและปรับโครงสร้างบริษัท การประเมินมูลค่าหุ้น การเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน และการให้ค าปรึกษาด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ 

4) การออกเครื ่องมือทางการเงิน : Employee Stock Option Program (ESOP) Employee Joint 
Investment Program (EJIP) หุ้นปันผล (Stock Dividend) ใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
(Stock Warrant) 
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5) การจัดหาแหล่งเงินทุน : การประสานงานจัดหาแหล่งเงินกู้จากสถาบันการเงิน (Loan Arranger) ที่ปรึกษา
และผู้ประสานงานการออกตราสารหนี้ ได้แก่ ตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange : BE) และหุ้นกู้ (Debenture) 

8. ธุรกิจการลงทนุในต่างประเทศ (Foreign Investment) 
บริษัทขยายโอกาสในการลงทุนของลูกค้าไปยังการลงทุนในสินทรัพย์ต่างประเทศทั่วโลก ปัจจุบันบริการของบริษัท

รองรับการลงทุนใน 4 ประเภท ได้แก่ หุ้นต่างประเทศ, กองทุนรวมประเภท Foreign Exchange Trade Fund (ETFs), หุ้นกู้
อนุพันธ์ และกองทุนรวมต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะท าหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่างลูกค้ากับบริษัทต่างประเทศ โดยบริษัทได้ท า
สัญญาร่วมกับ โบรกเกอร์ หรือ ธนาคาร ต่างประเทศหลายแห่ง ที่เป็นตัวแทนในการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างๆ ในแต่ละประเทศ 
เพื่ออ านวยความสะดวก และเพิ่มช่องทางการลงทุนที่หลากหลายให้กับลูกค้า 

โดยในปี 2564 DAOLSEC ได้เปิดตัวแพลตฟอร์มการลงทุนต่างประเทศตัวใหม่ ได้แก่ DAOLSEC Smart Foreign 
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มช่วยให้นักลงทุนสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศ ทั้งหุ้น และ ETF ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
สหรัฐฯ และฮ่องกง ได้แบบ Real-time ทั้งแบบส่งค าสั่งซื้อขายด้วยตัวเอง หรือแบบส่งค าสั่งซื้อขายผ่านผู้แนะน าการลงทุน 
รวมถึงการสามารถค้นหาข้อมูล ติดตามหุ้นที่สนใจ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว โดยลูกค้าสามารถเข้าใช้
บริการได้ทางเว็บไซต์ของ DAOLSEC ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ของนักลงทุนไม่ว่าจะเป็น Smartphone Tablet หรือ PC 

นอกจากนี้ DAOLSEC เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้รับใบอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจซื้อ ขาย
หรือแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จากธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่ออ านวยความสะดวก ด้านการแลกเปลี่ยนเงินตราให้กับ
ลูกค้าในการบริการธุรกรรมไปต่างประเทศ 

 
9. ธุรกิจบริการ Block Trade 

บริการ Block Trade เป็นบริการที่บริษัทจะท าหน้าที่เป็นคู่สัญญาฝั่งตรงข้ามให้กับลูกค้าที่ช่วยอ านวยความ
สะดวกให้แก่ลูกค้าที่ต้องการลงทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงราคาหุ้นสามัญรายตัว (Single Stock Future : SSF) 
บนกระดานซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) แต่มีปัญหาเรื่องสภาพคล่องของ SSF ที่ต้องการจะลงทุน 
กล่าวคือหากลูกค้าต้องการลงทุนเปิดสถานะ LONG บริษัทก็จะรับเป็นคู่สัญญาเปิดสถานะ SHORT ให้ ส่งผลให้เกิด
ธุรกรรมซื้อขาย SSF ตัวนั้นได้ โดยลูกค้าจะต้องท าสัญญาที่ราคาและจ านวนสัญญาตามที่ตกลงกับบริษัทไว้ จ านวน
สัญญาขั้นต ่าต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด ลูกค้าจะสามารถลงทุนและใช้ประโยชน์จากอัตราทด 
(Gearing Ratio) ของสินค้านี ้ ได้ โดยจะมีผลก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุนใน SSF จากการเปลี่ยนแปลงของราคา
หลักทรัพย์อ้างอิง (Underlying Asset) และสถานะที่ตนเองเข้าลงทุน ส าหรับบริษัทที่ท าหน้าที่เป็นคู่สัญญาก็อาจจะได้รับผล
ก าไรหรือขาดทุนเนื่องจากมีการลงทุนในสถานะตรงกันข้ามกับลูกค้า แต่บริษัทจะป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยการเข้าท า
รายการซื้อหรือขายหลักทรัพย์อ้างอิงดังกล่าวไว้เท่ากับจ านวนหุ้นที่เป็นคู่สัญญาให้กับลูกค้า ทั้งนี้การเข้าท ารายการขาย
หลักทรัพย์อ้างอิงจะต้องด าเนินการควบคู่กับธุรกรรมยืมหลักทรัพย์จากผู้ ให้ยืมรายอื่น ดังนั้น บริษัทจะไม่มีผลก าไร/
ขาดทุนจากการลงทุน แต่จะได้รับค่าธรรมเนียมตามอัตราที่ตกลงในการท าหน้าที่เป็นตัวกลางให้ลูกค้า 
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3. ปจัจยัความเสีย่ง 
 
3.1 ความเสีย่งในการประกอบธุรกิจ 

 
1) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจภายใต้กฎหมาย และข้อก าหนดที่เข้มงวดจากการก ากับดูแลของหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง  
การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกฎหมาย และข้อก าหนดที่เข้มงวดจากภาครัฐ

และหน่วยงานที่ก ากับดูแล อาทิ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต. ) ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) เป็นต้น ซึ่งการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ 
นโยบาย และมาตรการในการก ากับดูแลดังกล่าว อาจท าให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และความสามารถในการแข่งขันในการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังอาจได้รับ
ความเสี่ยงจากการรับผิดที่เกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของพนักงาน อาทิ ความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่
การตลาดในการรับค าสั่งซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้า ความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การตลาดหรือผู้
ควบคุมการปฏิบัติงานฝ่ายที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น ซึ่งอาจท าให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าปรับหรือการลงโทษใน
ลักษณะต่างๆ เช่น การตักเตือน การสั่งพักใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต 

2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันด้านกลยุทธ์ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า 
บริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบครบวงจร รายได้หลักของบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้า ซึ่งเป็น

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และซื้อขายสัญญาล่วงหน้า ซึ่งธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมค่อนข้างสูง ปัจจุบันมีผู้ประกอบการธุรกิจหลักทรัพย์ที่ให้บริการในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ทั้งหมด
จ านวน 40 ราย (ท่ีมา : เว็บไซต์สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) จากสภาวะการแข่งขันที่สูง บริษัทจึง
พยายามสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์การลงทุนใหม่ ๆ เพื่อเป็นทางเลือกในการลงทุนให้กับลูกค้า เช่น การลงทุนในสินทรัพย์
ต่างประเทศเช่น Structured note หุ้นต่างประเทศ ETF และกองทุนรวม เป็นต้น 

3) ความเสี่ยงจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงาน 
ธุรกิจหลักทรัพย์มีความจ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งหากระบบดังกล่าวขัดข้อง

หรือไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น การขัดข้องของระบบการซื้อขาย
หลักทรัพย์ และการขัดข้องของระบบการจัดการข้อมูล เป็นต้น ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงานและความ
น่าเชื่อถือของบริษัท ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานของบริษัทเป็นอย่าง
ดี จึงได้มีการจัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) แผนฉกุเฉินและการกู้คืน
ระบบ (Disaster Recovery Plan : DRP) ของทุกระบบงานที่ส าคัญ เพื่อให้บริษัทสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง 
และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับข้อมูลในกรณีที่ระบบหลักขัดข้อง 

4) ความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระหนี้จากลูกค้า 
จากธุรกรรมด้านการเป็นนายหน้าซื ้อขายหลักทรัพย์ การให้กู ้ยืมเงินเพื่อซื ้อหลักทรัพย์ (Credit Balance) 

ธุรกรรมการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) และธุรกรรมอื่นที่เกี่ยวข้อง บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผิด
นัดช าระหนี้ได้ โดยปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงในการผิดนัดช าระหนี้จากลูกค้าในธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ สภาวะของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ การเก็งก าไรด้วยวิธีการซื้อขายหลักทรัพย์ภายในวันเดียว (Day Trade) ในสภาวะที่ราคาหลักทรัพย์
ลดลง เป็นต้น จากปัจจัยดังกล่าว บริษัทจึงได้ให้ความส าคัญกับการคัดเลือกลูกค้าที่มีคุณภาพ โดยก าหนดวงเงินกู้ยมืเพ่ือ
ซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน ความสามารถในการช าระหนี้ และประสบการณ์ของลูกค้า 
นอกจากนี้บริษัทยังมีหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพของหลักทรัพย์ทั้งในด้านการพิจารณาก าหนดวงเงิน
และอ านาจซื้อของลูกค้าโดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดของสมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทยด้วย รวมถึงการติดตาม
ควบคุมความเพียงพอของหลักประกัน และด าเนินการเรียกหลักประกันเพิ่ม ซึ่งบริษัทมีการก าหนดการเรียกหลักประกันเพิ่ม
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ระหว่างวัน (Intraday Call) เพื่อให้ลูกค้าน าหลักประกันมาเพิ่มภายในเวลาที่ก าหนดกรณีที่หลักประกันมีมูลค่าลดต ่ากว่า
เกณฑ์ ณ ขณะใดขณะหนึ่งระหว่างวัน มิฉะนั้นบริษัทจะด าเนินการบังคับขายหลักประกันทันที นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้
มีการทบทวนสถานะของลูกค้า ตลอดจนมีขั้นตอนในการติดตามและด าเนินการในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช าระเงินอย่างเป็น
ระบบขั้นตอนอีกด้วย 

5) ความเสี่ยงจากการย้ายงานของบุคลากร 
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เกี่ยวกับการให้บริการ

โดยเฉพาะบุคคลด้านการตลาด วาณิชธนกิจ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และความช านาญเฉพาะด้านและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเป็นอย่างมาก รวมถึงปัจจุบันบริษัทมีการพึ่งพิงฐานลูกค้า
ของสายงานการตลาดที่เป็นผู้แนะน าการลงทุน ( Investment Consultant: IC / Investment Advisor: IA) บางสายงาน
สัดส่วนค่อนข้างสูง ดังนั้นหากมีการย้ายงานของบุคลากรดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการความต่อเนื่องของธุรกิจและผล
การด าเนินงานของบริษัทได ้

6) ความเสี่ยงจากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
รายได้จากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ เป็นรายได้ส่วนหนึ่งของการให้บริการฝ่าย    

วาณิชธนกิจของบริษัท ซึ่งหากเกิดความผันผวนของภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจท าให้นักลงทุนไม่มีความมั่นใจในการ
ลงทุนในหลักทรัพย์ที่บริษัทท าหน้าที่เป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายได้ เป็นผลให้บริษัทจะต้องรับหลักทรัพย์ที่
เหลือจากการรับประกันการจ าหน่ายเข้าพอร์ตการลงทุนของบริษัทเอง อาจท าให้บริษัทได้รับความเสี่ยงจากการขาดทุน
หากราคาของหลักทรัพย์ที่รับประกันการจ าหน่ายนั้นมีราคาปรับตัวลดลง 
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4. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ านวนสูง
กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น ๆ  
 

5.1 ขอ้มลูทั่วไป 

5.2 ขอ้มลูของบคุคลอา้งองิอืน่ 
 

ผู้สอบบัญช ี : บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
เลขที่ 11/1  อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น ท่ี   27-23  ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 02- 0000-034   

 

  

   

(1) บริษัท 
 
ชื่อย่อ 
เลขทะเบียนบริษัท 
ปีที่ก่อตั้งบริษัท 
ลักษณะธุรกิจ 
ที่ตั้งส านักงาน 
 
เว็บไซต์ 
ทุนจดทะเบียน 
ทุนช าระแล้ว 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น 
จ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 

        การถือหุ้นของผู้ถือหุ้นรายย่อย                  

: 
 
: 
: 
: 
: 
: 
 
: 
: 
: 
: 
: 
:  

บริษัทหลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  
 )เดิมชื่อ  “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน)”) 
DAOLSEC 
0107561000234 
2540 
ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ครบวงจร 
เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ชั้น 9, 18, 39 และ 52 ออลซีซั่นส์เพลส 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
www.daolsecurities.co.th 
1,192,250,000 บาท 
1,192,250,000 บาท 
10 บาท 
13 ราย (ข้อมูลจากสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)   
 12 

 
 

  

http://www.daolsecurities.co.th/
http://www.daolsecurities.co.th/
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สว่นที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 
 

6. ขอ้มลูผูถ้อืหุ้น 
 

6.1  ผูถ้อืหุน้ 
 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

  รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวน (หุ้น) สัดส่วน (%) 

1 บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 119,224,986 99.999988% 
2 นาย จอง คยู คิม 3 0.000003% 
3 นาย ณัฐพงศ์ ณ ระนอง 1 0.000001% 
4 นางสาว สิริณัฐา โอชาพันธุ์ 1 0.000001% 
5 นางสาว เสขสุรีย์ ณ นคร 1 0.000001% 
6 นาย สราวุธ ปัญญา 1 0.000001% 
7 นาย ชลนที โสภาค 1 0.000001% 
8 นาย ฐิติพัฒน์ ทวีสิน 1 0.000001% 
9 นาย ฮวังยอง ควัก 1 0.000001% 
10 นาง นนทพร พิจารณ์จิตร 1 0.000001% 
11 นาย บอมจุน ลี  1 0.000001% 
12 นางสาว มนัสมนณ์ ศุภนิมิตตระกูล 1 0.000001% 
13 นางสาวโชลง ซอ 1 0.000001% 
  จ านวนหุ้นรวม 119,225,000 100 
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6.2 การออกหลทัทรัพยอ์ืน่  
 

บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ด้อยสิทธิและไม่มีประกัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมียอดคงเหลือของ
ตราสารที่ออกจ านวน 446.50 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดของหลักทรัพย์ที่ออก ดังนี้ 

รายละเอียดหุ้นกู ้
 

หุ้นกู ้ครั้งที ่3/2566 หุ้นกู ้ครั้งที ่1/2567 หุ้นกู ้ครั้งที ่2/2567 

ชื่อยอ่ (Debenture Symbol) DAOLS253A DAOLS254A - 
มลูค่ารวมของหุ้นกู้ 125.80 ล้านบาท 270.70 ล้านบาท 50 ล้านบาท 
ประเภทของตราสาร ระบุชื่อผู้ถือ ด้อยสิทธิ 

ไม่มีหลักประกัน 
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ระบุชื่อผู้ถือ ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน 
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ระบุชื่อผู้ถือ ด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน 

ไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

มลูค่าที่ตราไวต้อ่หน่วย 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท 
อตัราดอกเบี้ยตอ่ป ี ร้อยละ 4.25 ร้อยละ 4.75 ร้อยละ 4.75 
อายหุุน้กู้ 1.49 ปี 1 ปี 1 ปี 
วันทีอ่อกหุ้นกู้ 15 ก.ย. 2566 23 เม.ย. 2567 17 ก.ค. 2567 
วันครบก าหนดไถถ่อน 13 มี.ค. 2568 23 เม.ย. 2568 17 ก.ค. 2568 
ผูแ้ทนผูถ้อืหุน้กู้ บมจ.หลักทรัพย์พาย บมจ.หลักทรัพย์พาย - 
สทิธใินการไถ่ถอน 
กอ่นครบก าหนดของหุ้นกู้ 

-ไม่มี- 

การช าระเงินตน้ ผู้ออกหุ้นกู้จะช าระคืนเงินต้นทั้งหมดในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
อนัดับเครดติตราสารหนี้ BB BB - 

 
 
6.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงินของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักเงินส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยค านึงถึงสถานะทางการเงิน 
กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจัยอื่นๆตามความเห็นสมควรของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายปันผล
นั้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ และอยู ่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย 
กฎระเบียบ หรือค าวินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได้ และจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงินของบริษัท และต้องเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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7. โครงสรา้งการจัดการ 
 

7.1  โครงสร้างองค์กร 
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7.2  คณะกรรมการบริษัท 
 

(1) คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรรมการบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดและมีหน้าที่รับผิดชอบก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัท
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน้าที่หลักของคณะกรรมการบริษัท คือ การท า
หน้าที่เป็นผู้น าและก าหนดทิศทางกลยุทธ์ ให้แก่บริษัท รวมทั้งควบคุมดูแลการบริหารงานอย่างมีประสิทธิผล เพื่อ
สร้างคุณค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น ก าหนดพฤติกรรมองค์กรที่ถูกต้อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และต้อง
ดูแลให้แน่ใจว่ามาตรฐานพฤติกรรมองค์กรได้รับการเผยแพร่และน าไปปฏิบัติในทั่วทุกระดับขององค์กร ในการ
ก ากับดูแลบริษัท กรรมการแต่ละคนจะต้องใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจทางธุรกิจและปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่าง
มีเหตุผลว่าจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ตลอดจนพิจารณาถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตามความเหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหน้าที่ในการบริหารงานประจ าวันและการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่ฝ่ายบริหาร
ผ่านคณะกรรมการจัดการ ภายใต้ขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและได้อนุมัติไว้ โดยได้สงวน
เรื่องที่ส าคัญไว้เป็นอ านาจของคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 มีกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
(1) นายฮวัง ยอง ควัก  ประธานคณะกรรมการ / กรรมการผู้มีอ านาจ 
(2) นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง        กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
(3) นายดง โฮ โค  กรรมการอิสระ 
(4) นางเกศรา มัญชุศร ี กรรมการอิสระ 
(5) นายสินติ กีระนันท์  กรรมการอิสระ 
(6) นายคยอง ชอน ลี  กรรมการอิสระ 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท คือ  
นายฮวัง ยอง ควัก หรือ นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อและประทับตราส าคัญบริษัท 
 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่ส าคัญ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ (Fiduciary Duty) โดย

ยึดถือแนวปฏิบัติส าคัญ 4 ประการ คือ  
(1.1) ามรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบการปฏิบัติหน้าที่ด้วยคว   (Duty of Care) 
(1.2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
(1.3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร

คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
(1.4) การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา ()Duty 

of Disclosure) 
(2) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อช่วย

ดูแลการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการจัดการ และจัดให้มีการ
ทบทวนโครงสร้างในเรื่องจ านวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ บทบาทหน้าที่ รวมทั้งคุณสมบัติที่
หลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 
(หนึ่ง) คร้ัง เพื่อให้เหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ   

(3) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ โดยมีการ
ทบทวนและอนุมัติเป็นประจ าทุกปี 
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(4) พิจารณาแผนหลักในการด าเนินงาน แผนงบประมาณ และแผนการด าเนินธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะ
สั้นและระยะยาว ก าหนดเป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ และการติดตามและประเมินผลการ

รายจ่ายลงทุนงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้และดูแลด าเนิน  (Capital Expenditure) รายการ
ระหว่างกันที่ส าคัญ การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทุน ตลอดจนพัฒนาขีด
ความสามารถของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้แข่งขันได้ในระดับสากล  

(5) ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติและติดตามการวัดผลการด าเนินงานของบริษัท โดย
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งมอบหมายนโยบายเพื่อการพัฒนา
และปรับปรุงการด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากรของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ 

(6) จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และ
ความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

(7) ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(8) ก าหนดหรืออนุมัติกรอบการก ากับดูแลความเสี่ยง (Risk Governance Framework) นโยบายบริหาร
ความเสี่ยงและก ากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจ
ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนดภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมทั้งทบทวนและ
ประเมินระบบการจัดการความเสี่ยงอย่างสม ่าเสมอและเมื่อระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

(9) ก ากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้อยู่ในระดับสากล เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการด าเนินธุรกิจติดตามให้มีการปฏิบัติและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและ
จรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท รวมทั้งดูแลให้บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ มีกลไกในการควบคุม ก ากับ 
ตรวจสอบที่มีประสิทธิผลและมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม 
รวมทั้งมีโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อให้การท าหน้าที ่ควบคุม ก ากับ และตรวจสอบ (Three Lines of 
Defense) มีความเป็นอิสระและมีประสิทธิผลเพื่อให้การท าธุรกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามนโยบายและ
กระบวนการที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

(10) ติดตามดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในการแก้ ไข
หากเกิดปัญหา 

(11) ก ากับดูแลให้มีระบบการจัดท ารายงานทางเงินและการเปิดเผยข้อส าคัญต่าง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา 
เป็นไปตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 
(2) คณะกรรมการชุดย่อย  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้นจ านวน 4 คณะ นอกจากนี้ ยังมีคณะอนุกรรมการอีก 2 
คณะ  คือ คณะอนุกรรมการวาณิชธนกิจ และคณะอนุกรรมการการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง เพื ่อท าหน้าท่ีช่วยแบ่งเบาภาระความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร  ซึ่งก าหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจนและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท1 โดยคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวจะ
ช่วยให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในด้านต่าง ๆ ที่มีความเชี่ยวชาญต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพิจารณา
ตัดสินใจในบางเรื่องส าคัญตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้อ านาจไว้ ทั้งนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการชุด
ย่อยแต่ละคณะ รวมทั้งหน้าที่และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี ้
 

 
1   คณะกรรมการบรษิัทในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยของ
บริษัท  โดยใหม้ีผลบังคบัใช้ตั้งแตว่ันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป 
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คณะกรรมการชดุยอ่ยและรายชือ่กรรมการ 
ณ วนัที ่ 31  ธันวาคม 2567 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่ าคญั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
นางเกศรา มัญชุศรี )ประธาน(  
นายดง โฮ โค 
นายคยอง ชอน ล ี
 

ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลเกี่ยวกับระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี สอบทานความถูกต้องของรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลประกาศก าหนด 
ประเมินคุณสมบัติ ผลการปฏิบัติงาน และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี 
รวมทั้งการให้ข้อเสนอแนะในการแต่งตั ้ง เลือกกลับมาใหม่เลิกจ้างและ
ก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
นายสันติ กีระนันท์ )ประธาน(  
นายฮวัง ยอง ควัก 
 
 

ท าหน้าที ่ช ่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลเกี ่ยวกับการ
พิจารณาและวิเคราะห์ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นกับบริษัทและน าเสนอ
มาตรการบริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันผลกระทบต่อธุรกิจที่ครอบคลุม
ถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น ด้านการเงิน ด้านการลงทุน 
เป็นต้น ตลอดจนก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามนโยบาย
บริหารความเสี่ยงที่ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนก ากับ
ดูคณะอนุกรรมการวาณิชธนกิจและคณะอนุกรรมการการลงทุนกองทุน
ส่วนบุคคล 

คณะกรรมการจัดการ 
นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง (ประธาน) 
นายฮวัง ยอง ควัก 
นางสาวธิดารัตน์ สีวะรา 
นางนนทพร พิจารณ์จิตร 
นางปัฐมปารณีย์ พรหมพนาพิทักษ์ 
 

ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแลเกี่ยวกับการด าเนิน
กิจการและกล่ันกรองกลยุทธ์ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท
และกลุ่มบริษัทในเครือ การก าหนดโครงสร้างองค์กรในภาพรวมเพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนก ากับดูแล
การบริหารและการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทที่ก าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
นายณัฐพงศ์ ณ ระนอง (ประธาน) 
นายวิวัฒน์ อังศุพิพัฒน์ 
นายนิรัช ยิ่งพูนทรัพย ์
นายสราวุธ ปัญญา 
นางสาวกุลนิษฐ์ เจริญสม 
นางสาวรัชนี ชุนรัตนชัย 
นายจิรพล สังข์โพธ์ิ 

ท าหน้าที่ช่วยคณะกรรมการบริษัทในการก าหนดแผนการปฏิบัติงานตาม
นโยบายคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ ่มบริษัท จัดท าคู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน ก าหนดมาตรการในการป้องกันและแผนเผชิญเหตุกรณีที่มี
เหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มบรษิัท 
และ/หรือก าหนดแนวทางอื่นใดตามที่กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลประกาศก าหนด ตลอดจน ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และ
ให้ค าแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Data Protection Officer: DPO) เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างอิสระ 
รวมทั ้งอ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลเพื ่อการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
(3) คณะกรรมการจัดการ 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้บริหาร ดังนี้ 

1. คุณ ณัฐพงศ์ ณ ระนอง ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม / คณะผู้บริหาร 
2. คุณ ฮวัง ยอง ควัก ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม / ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ / กรรมการผู้มี

อ านาจลงนาม / คณะผู้บริหาร 
3.    คุณ ธิดารัตน์ สีวะรา ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม สายงานบริหารการลงทุนส่วนบุคคล / คณะผู้บริหาร 
4.    คุณ นนทพร พิจารณ์จิตร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม สายงานธุรกิจหลักทรัพย์และที่ปรึกษาการลงทุน /  
       คณะผู้บริหาร 
5.    คุณ ปัฐมปารณีย์ พรหมพนาพิทักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารร่วม สายงานที่ปรึกษาความมั่งคั่งส่วนบุคคล 

/        คณะผูบ้ริหาร 
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(4) เลขานุการบริษัท  
 เลขานุการบริษัทท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริษัท มีความรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

บริษัทผ่านประธานคณะกรรมการบริษัทในเรื ่องทั้งหมดที่เกี ่ยวกับการก ากับดูแลและการปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะกรรมการบริษัท   กรรมการทุกท่านสามารถติดต่อเข้าถึงเลขานุการบริษัทได้โดยตรง โดยคณะกรรมการ
บริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเลขานุการบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตั้งนายยิ่ง
เกียรติ ผู้เจริญวิบูลย์ เป็นเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิ จการที่ดี และเพื่อให้การ
บริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด และ
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ ประชุมผู้
ถือหุ้น 

 
(5) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 
 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงินของบริษัท คือ  

นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ ์รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัท คือ 
นางขนิษฐา มหาพัณณาภรณ์ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
 

8. การก ากบัดแูลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที ่ดี และคู ่มือจรรยาบรรณของบริษัท ซึ่ง
ประกอบด้วย จรรยาบรรณทางธุรกิจ และจรรยาบรรณกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษรและถือ
เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งก าหนดให้กลุ่มบริษัทในเครือน าแนวทางดังกล่าวไปประยุกต์ ใช้ให้เหมาะสมและเพียงพอ
กับแต่ละกิจการ โดยยึดมั่นในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และการปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
นโยบายและคู่มือจรรยาบรรณดังกล่าวจะได้รับการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

โดยสาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่บริษัทได้น ามาปรับใช้แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ความส าคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งอาจไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดไว้ ไม่กระท าการใด  ๆ อัน

เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 
การซื้อขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งก าไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบบริษัท 
เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท การลดทุนหรือเพิ่มทุน และ
การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทยังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่าง  ๆ ที่เป็นการส่งเสริมและ
อ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น 
1. เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง  ๆ โดยมีการให้ข้อมูลวัน เวลา สถานที่ และ

วาระการประชุม และมีค าชี้แจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
สามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วน
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ยกเว้นกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน บริษัท จะแจ้งล่วงหน้าในระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กฎหมาย
ก าหนด และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท  
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3. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท าใด  ๆ ที่เป็น
การจ ากัดโอกาสในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีที่ยุ่งยากหรือมี
ค่าใช้จ่ายมากเกินไป สถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นมีความสะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น 

4. ประธานที่ประชุมจะจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามต่อที่
ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้ 

5. จัดให้รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบ
ก่อนด าเนินการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถาม และบันทึกค าถามค าตอบ ผลการลงคะแนน
ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน หรืองดออกเสียงอย่างไร ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 คณะกรรมการให้ความส าคัญในการก ากับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็น
ธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ และป้องกันการใช้ หรือการ
ได้รับข้อมูลภายในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะที่มีลักษณะเป็นการหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น อันเป็นการเอาเปรียบ
และส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ถือหุ้นโดยรวมซึ่งถือเป็นการกระท าอันไม่เป็นธรรมในตลาดทุน คณะกรรมการจึงได้
ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นธรรมในการ
ท ารายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 
หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลและค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในการด าเนินธุรกิจของบริษัท ยัง
ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
1. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักว่า พนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท ที่มีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบาย
ของบริษัทที่จะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้ายตลอดจน
การพัฒนาศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทจึงมีหลักปฏิบัติดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 
1.2 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน รวมทั้งมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงาน และให้ความส าคัญใน

ด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน 
1.3 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
1.4 ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ เพื่อ

พัฒนาความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับการเติบโตขององค์กร 
1.5 การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน กระท าด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้น

ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานนั้น 
1.6 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน 
1.7 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 น าเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น  ๆ โดย

สม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
2.3 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัท ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่

บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
2.4 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
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3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของลูกค้า จึงได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อลูกค้าดังนี้ 
3.1 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิตและการให้บริการ ให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้ความส าคัญในการ

ปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการผลิต การให้บริการ และการตรวจสอบคุณภาพสินค้าและ/หรือบริการอยู่เสมอ 
3.2 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด และด้วยความซื่อสัตย์

สุจริตเอาใจใส่ และสม ่าเสมอ 
3.3 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัท และไม่น าไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
3.4 เอาใจใส่ในเรื่องความปลอดภัยและสุขอนามัยของลูกค้า รวมทั้งการแก้ไขปัญหาในทุกเรื่องที่ลูกค้าร้องเรียนหรือให้

ข้อแนะน า โดยบริษัทจะส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าในสินค้าและบริการของบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วน า
ผลที่ได้มาปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่างๆต่อไป 

4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี ่ยง
สถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
4.1 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ 
4.2 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อ

คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
4.3 ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
4.4 บริษัทให้ความส าคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าที่มีความส าคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อ

ผูกพันทั้งหลายตามสัญญาที่มีอยู่กับเจ้าหนี้ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท าให้เจ้าหนี้เกิดความ
เสียหายและหากมีเหตุอันจะท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา บริษัทจะแจ้งเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งรวมถึงเง่ือนไขค ้าประกัน การบริหารเงินทุน และการผิดนัดช าระหนี้ร่วมกัน 

4.5 บริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ในการคัดเลือกคู่ค้าหรือผู้รับเหมา โดยมีการประเมินแบ่งตาม
ประเภทผู้จ าหน่ายสินค้า และผู้รับจ้าง/รับเหมาตามระเบียบปฏิบัติการประเมินผู้ขายโดยก าหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินเพื่อจัดกลุ่มคู่ค้าหรือผู้รับเหมาและน ามาใช้ในการพิจารณาคัดเลือกคู่ค้าโดยจะมีการประเมินและพิจารณา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่าวปีละ 1 คร้ัง 

4.6 บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่นโดยจะจัดซื้อจัดจ้างจากผู้รับเหมาหรือผู้จัดจ าหน่าย จากบริษัทใน
ท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคมและชุมชน 
บริษัทมีนโยบายที่จะด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดยบริษัทจะมุ่งมั่นในการพัฒน าส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อม ๆ กับการเติบโตของบริษัท และมี
นโยบายที่จะส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังคม ชุมชน และบริเวณใกล้เคียงทั้งในด้านการศึกษา การ
ดูแลรักษาความปลอดภัย และอื่น ๆ 

 
หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ โดยให้บริษัทมีการด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกันแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย พร้อมทั้งดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้ วน ทันเวลา โปร่งใส 
ตามข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้เท่าเทียมกัน 
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หมวดที่ 5 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบและบทบาทในการก าหนดนโยบาย และทิศทางการด าเนินงานของ

บริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการก ากับควบคุมดูแลให้
ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและความมั่งคั่งสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นบนพื้นฐานของหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี โดยคณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ไปบริหารกิจการให้เกิดการเติบโตอย่างย่ังยืน 

 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

1.1  โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ มีคุณสมบัติ ทักษะ ความรู้ และมี
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 คณะกรรมการมีกรรมการที่เป็นอิสระ สอดคล้องกับสัดส่วนที่ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนด ซึ ่งสามารถให้
ความเห็นเกี่ยวกับการท างานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ โดยบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการ
อิสระ” ตามข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

1.3 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนด
นโยบาย ก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า โดยคณะกรรมการได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการ 
และกรรมการผู้จัดการอย่างชัดเจน 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และคณะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ ยังมีคณะอนุกรรมการอีก 2 คณะ  คือ คณะอนุกรรมการวาณิช
ธนกิจ และคณะอนุกรรมการการลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลโดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

 
3.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลในวงการธุรกิจ และจากหลายสาขาอาชีพ ซึ ่งมีภาวะผู้น ามีวิสัยทัศน์ ความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้
ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก าหนด ให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่
ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุด
ให้แก่ผูถ้ือหุ้น ทั้งนี้ รายละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการของบริษัท 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวนกรรมการ
บริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสามไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะต้อง
ออกจากต าแหน่งนั้นให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง อย่างไรก็ตาม 
กรรมการบริษัทที่ออกไปนั้นอาจได้รับเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งอีกได้ 
 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทข้างต้นแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท และ/หรือตามกฎหมาย และ/หรือตามที่

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแล 
ท่ีเก่ียวข้องประกาศก าหนด 

(2) ยื่นใบลาออกต่อประธานคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 
(3) ผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากต าแหน่งตามกฎหมาย 
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(4) ศาลมีค าสั่งให้ออก 
(5) ตาย 
 
ในกรณีที่กรรมการบริษัทพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบริษัทที่พ้นจากต าแหน่งยังคงต้องอยู่รักษาการใน
ต าแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่าคณะกรรมการบริษัทชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 
 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการบริษัทนั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 (สอง) เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน 
 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 บริษัทก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 (หนึ่ง) ครั้ง โดยแต่ละครั้งจะมีการก าหนด

วาระหลักในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพื่อพิจารณาเรื่องที่มีความส าคัญหรือ
เร่งด่วน ในการพิจารณาก าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุม ประธานคณะกรรมการและ
ผู้บริหารสูงสุดของบริษัทจะพิจารณาร่วมกัน 

 
 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานคณะกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัทโดยค าสั่งของ

ประธานคณะกรรมการแจ้งกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจ้ง
การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

 

9. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความ

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทตั้งมั่นที่จะด ารงตนให้
เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหาร
กิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง
สามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบในการด าเนิ นธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องของบริษัทในทุกด้าน 
 
9.1 นโยบายภาพรวม 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติอนุมัติการทบทวนระเบียบ

ปฏิบัติเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อ ให้แน่ใจว่าแนวทางการปฏิบัติใน
การด าเนินการของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยให้มีผลบังคับใช้
ในทุกส่วนงานเพื่อให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นและ
ความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อีกทั้งยังเป็นการสร้างจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การ
เป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความส าคัญในการมีส่วนร่วมและสร้างความสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่างบริษัทและสังคม
บนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นธรรม และมีการส่งเสริมกิจกรรมด้านต่างๆที่เป็นประโยชน์ ในการพัฒนาสังคมและชุมชน 
นอกจากนี้ บริษัทมีการดูแลสวัสดิการของพนักงาน  โดยก าหนดระเบียบการปฏิบัติงานส่วนต่างๆ ที่ชัดเจนและบังคับใช้อย่าง
เคร่งครัดเพื่อความปลอดภัยและความเท่าเทียมในการท างาน  พร้อมทั้งก าหนดแนวทางปฏิบัติให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
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พนักงานต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้ความส าคัญและเอาใจใส่ต่อลูกค้า ตามอุดมการณ์ของบริษัทที่
ยึดมั่น จริงใจ และซื่อตรงในการด าเนินธุรกิจมาโดยตลอด 

นอกจากนี้บริษัทยังมีการก ากับดูแลระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์รวมถึงการทุจริตคอร์รัปชัน โดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ าบริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆทั้งที่ ได้
ก าหนดไว้ในกฎหมายและท่ีบริษัทก าหนดนโยบายข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เป็นต้น  

 
9.2 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

 บริษัทได้ก าหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
- นโยบายก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่
ส าคัญ และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทจะค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

- นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : 

CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง เพื่อรักษาดุลยภาพของการด าเนินงานทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

- นโยบายก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
บริษัทให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นสากล โดยก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตนให้อยูในกรอบ
ของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน
กฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสาร ให้ความรู้ สนับสนุนและสร้างจิตส านึกแก่พนักงาน 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการบริหารการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

- นโยบายการรับและพิจารณาข้อร้องเรียน 
เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมและสิ่งแวดล้อมในองค์กร รวมถึงเพื่อเป็นการปฏิบัติตาม

กฎหมายที่หน่วยงานก ากับดูแลธุรกิจก าหนด บริษัทจึงได้สร้างช่องทางส าหรับพนักงานในการแจ้งพฤติกรรมที่ผิด
จริยธรรม ชี้เบาะแส แจ้งข้อร้องเรียน ร้องทุจริตไปยังคณะท างานพิจารณาข้อร้ องเรียน เพื่อการสืบสวนและ
ตรวจสอบ โดยผู้ร้องเรียนหรือผู้ชี้เบาะแส จะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท 

 
2) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบายมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจต่อลูกค้า (ซึ่งมีฐานะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่ง) ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาที่ได้ท าไว้กับลูกค้าและเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
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9.3 กิจกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
  
 บริษัทให้ความส าคัญกับการท าคุณประโยชน์ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงค่านิยมความคิดของคนในสังคม 
จึงได้มีการจัดท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และด าเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม อันน าไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  
 
 ทั้งนี ้ โครงการต่างๆ ที่บริษัทได้จัดท าขึ ้นล้วนค านึงถึงผลประโยชน์อันสูงสุดที่สามารถมอบให้แก่สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคต 
 
 
 

มอบเงินบรจิาค 20,000 บาท สมทบแก่มลูนธิไิทยรกัษป์่า  
เพือ่สนบัสนนุการอนรุักษส์ิง่แวดลอ้ม และฟืน้ฟูปา่ต้นน า้ทีส่ าคัญของประเทศใหเ้กดิความยั่งยืน  

เนื่องในโอกาสส านักข่าวอีไฟแนนซ์ ไทย ก้าวสู่ปีที่ 24 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
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9.4 นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนและการคอร์รัปชนั 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนและการคอร์รัปชันโดยสรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับ/ให้สินบน หรือกระท าการใดๆ ที่เกี่ยวหรืออาจจะเกี่ยวกับการ
รับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 
ญาติ เพื่อน และคนรู้จัก รวมถึง หน่วยงานของรัฐไทย/รัฐต่างประเทศ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือ
ติดต่อด้วย 

2. บริษัทได้ก าหนดมาตรการหลักในการป้องกันการรับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชัน ดังต่อไปนี ้

1) บริษัทห้ามมิให้ความช่วยเหลือสนับสนุนพรรคการเมือง (Political Contributions) ยกเว้น เป็นการกระท าตามสิทธิ 
เสรีภาพ ของพนักงาน ในฐานะพลเมืองที่ดีภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) บริษัทห้ามมิให้รับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contributions) เพื่อประโยชน์ใดๆ แก่บริษัท ยกเว้น การบริจาค
นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

3) บริษัทห้ามมิให้มีการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่ากรณีใดๆ ซึ่ง
อาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการให้สินบนหรือการคอร์รัปชันได้ 

4) บริษัทห้ามมิให้รับเงินสนับสนุน (Sponsorships) เพื่อประโยชน์ ใดๆ ให้แก่บริษัท ยกเว้น การด าเนินการระหว่าง
บริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงิน ดาโอ (ประเทศไทย) 

5) บริษัทก าหนดให้การรับ/ให้ของขวัญ ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Gifts, Hospitality and Others) ดังต่อไปนี ้

• งดรับของขวัญฯ และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกรับทราบถึงนโยบายที่เกี่ยวข้อง หากมีความจ าเป็นต้องรับ 
สามารถรับได้โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

• ห้ามให้ของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อจูงใจ และห้ามรับ/ให้ของขวัญ ในรูปแบบที่เป็นเงินสด เช็ค หุ้น หรือสิ่งของใน
ท านองเดียวกัน 

• การให้ของขวัญ ให้ ได้ตามประเพณีและต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee : 
MC) 

• การให้ของขวัญ ให้ ได้ในนามตนเอง โดยต้องไม่แอบอ้างว่าให้ในนามบริษัท 

• การจัดอบรม สัมมนา เยี่ยมชมกิจการ กระท าได้ตามสัญญาหรือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee : MC) 

• การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจสามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม รวมถึงการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
บริษัทที่เป็นไปตามกลไกปกติของธุรกิจ 

6) การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Revolving Door) เพื่อให้ปฏิบัติงานกับบริษัท หรือการให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติงาน
ด้านนโยบายให้กับหน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการได้โดยต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

 

3. บทลงโทษ 

บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของบริษัทที่ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ และลงโทษ  
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้
ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือพ้นจากต าแหน่ง และหรือด าเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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4. การพบเห็นการกระท าความผิด และการแจ้งเบาะแส  

1) ผู้ที่พบเห็นการกระท าความผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ หรือการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน เรื่องการรับ/ให้
สินบนและการคอร์รัปชันบุคลากรของบริษัท พนักงานสามารถแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามด้านล่าง และ
ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษกับพนักงานที่ให้ข้อมูลโดยมีเจตนาสุจริต และบริษัทจะไม่ลงโทษ ลด
ต าแหน่ง หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการรับ/ให้สินบนหรือการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้
บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

2) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ/ให้สินบน  
การคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ข้อมูลการ
รับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทก าหนดไว้ในนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ 

 
     ช่องทางการแจ้งเบาะแส รอ้งเรียน หรือให้ค าแนะน า 

เว็บไซตบ์ริษัท       www.daol.co.th 
E-mail                 whistleblowing@daol.co.th 
ส่งจดหมายมาที ่   ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท ดาโอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ชั้นที่ 52 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศพัท์   0 2351 1801 ตอ่ 5051 
 
  

9.5 นโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน (Investment Governance Code Policy – I Code Policy) 

บริษัทในฐานะผู้ลงทุนสถาบันที่รับบริหารจัดการเงินลงทุน ตระหนักถึงความส าคัญโดยมิได้พิจารณาเพียงปัจจัย
ด้านผลตอบแทนและความเสี่ยงของกิจการที่ลงทุนเท่านั้น แต่ยังให้ความส าคัญและยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance : ESG) ซึ่งจะน ามาซึ่งผลตอบแทนที่ดีและ
ยั่งยืนให้แก่ลูกค้า บริษัทจึงได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนที่ออกโดย
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 และได้ก าหนดนโยบายธรรมาภิบาล
การลงทุน (Investment Governance Code Policy - I Code Policy) ขึ้นโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อ
วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติโดยสรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดให้มีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนท่ีชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. ก าหนดให้มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
ลูกค้า 

3. ก าหนดให้มีกระบวนการในการตัดสินใจและตดิตามบริษัทท่ีลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์ (Actively) โดย
มีประเด็นเรื่องกลยุทธ์ การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทที่ไปลงทุน
เป็นส่วนหน่ึงของการตัดสินใจและติดตาม 

4. ก าหนดให้มีการเพิ่มระดับในการติดตามบริษัทที่ลงทุน เมื่อเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที่ 3 ไม่เพียงพอ 
(Escalating Investee Companies) 

5. ก าหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสยีงและผลการใช้สิทธิออกเสียงต่อลูกค้า 

6. ก าหนดให้มีการร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 
เพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนมีประสิทธิภาพ 
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7. ก าหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน
ต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการรายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนเพื่อให้ลูกค้าทราบอย่างสม ่าเสมอ และเปิดเผย
บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยสามารถดูรายละเอียดดังต่อไปน้ีเพ่ิมเติมได้ท่ี https://daolsecurities.co.th/investment-
governance/investment-governance-code-for-institutional-investors  

• ประกาศรับธรรมาภิบาลการลงทุน 
• นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน  
• รายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนประจ าปี 

 
10. การควบคุมภายใน และการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

 
สรุปความเห็นของกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบใน
ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 2 ท่านเข้าร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท ตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั ้ง 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อส ารข้อมูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบ
ภายในเป็นผู้รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่ว ไป โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้บริหาร เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ทั้งนี้  ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดี
ลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินงวดครึ่งปี และปร ะจ าปี 2567 ของบริษัท ผู้สอบ
บัญชีไม่มีข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัท นอกจากผลการตรวจสอบระบบสารสนเทศของ
บริษัท โดยขอบเขตการตรวจสอบจะเป็นการควบคุมทั่วไปและการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึ่งตรวจพบข้อสังเกตบางประกาศ
และบริษัทได้ด าเนินการแก้ ไขเรียบร้อยแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://daolsecurities.co.th/investment-governance/investment-governance-code-for-institutional-investors
https://daolsecurities.co.th/investment-governance/investment-governance-code-for-institutional-investors
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11.  รายการระหว่างกนั  

บริษัทให้ความส าคัญในการท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่
ดี (Good Corporate Governance) จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกฎหมายบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของกฎหมายและประกาศของหน่วยงานทางการที่
ก ากับดูแลท่ีเก่ียวข้อง โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัต ิ 

โดยการพิจารณาการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับลูกค้าหรือคู่ค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนดอย่างเหมาะสม ตามความ
จ าเป็นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้ใช้ราคายุติธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามข้อก าหนดทางการ โดยได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส าคัญ 

การอนุมัติการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีเป็น
รายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถด าเนินการได้ตามที่
ได้รับอนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นรายการที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป จะต้องผ่านการกลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ห้ามกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และกลุ่มบริษัทในเครือที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องเข้าร่วม
พิจารณาและออกเสียงในการประชุมในวาระที่ขออนุมัติ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการดังกล่าวให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์หน่วยงานทางการ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และระเบียบทีบริษัทประกาศก าหนด 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเป็นรายการ
ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติท่ี
ชัดเจน โดยบริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไปและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยปกติ 

การเปิดเผยข้อมูล 

 ในปี 2566 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคล หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ซึ่งรายการ
กับบุคคลที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
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สว่นที ่3  ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 
 
 

 

 

 
 










































































































































