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สารจากประธานคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

เรียน  ผู้ถือหุน้ทุกท่าน 

ปี 2564 เป็นอีกปีที่โลกต้องเผชิญกับสถานการณ์การระบาดของไวรัส COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาพรวม
เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลให้ทุกคนต้องปรับตัวในการใช้ชีวิตรูปแบบใหม่ ทั้งในแง่ของ
การใช้ชีวิตประจ าวันและการท างาน ซึ่งที่ผ่านมาการระบาดของโรคกระทบตอ่การด าเนนิธุรกิจหลายอตุสาหกรรม แต่นับเป็น
โชคดีของบริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) (KTBST SEC) ซึ่งอยู่ในกลุ่มธุรกิจสถาบันการเงินที่ได้รับผลกระทบ
น้อยจากโรคระบาด สามารถด าเนินธุรกิจและให้บริการลูกค้าได้อย่างดี ด้วยการน าเทคโนโลยีมาใช้ และด้วยความพร้อมของ
ระบบ IT ท าให้พนักงานกลุ่มบริษัทสามารถปฏิบัติงานที่บ้าน (Work From Home) และเข้าระบบภายใน ผ่าน VPN ได้อย่าง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ การประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรมต่าง ๆ และการเปลี่ยนระบบโทรศัพท์มาเป็นระบบ IP Phone 
ก็ช่วยเพิ่มความสะดวกในการติดต่อสื่อสารโดยไม่จ าเป็นต้องอยู่ประจ าที่ส านักงานได้ ด้วยความสามารถในการปรับตัว 
ความมุ่งมั่น และ Teamwork ที่ดีของพนักงานทุกคน ส่งผลให้ในปี 2564 บริษัทมีผลก าไรสุทธิมากกว่า 200 ล้านบาท 
เติบโตมากกว่า 90% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ถือเป็น New Hight Record ของบริษัทในรอบ 10 ปี โดยในส่วนของการ
ด าเนินธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์มีการเติบโตอย่างก้าวกระโดด ในปี 2564 KTBST SEC มีส่วนแบ่งการตลาดที่
เพิ่มขึ้น ท าให้เราขยับขึ้นมาอยู่ใน Top 20 บริษัทหลักทรัพย์ช้ันน า นอกจากนี้ มีธุรกิจที่เติบโตมากกว่า 100% หลายธุรกิจ 
ได้แก่ ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์และอนุพันธ์ ธุรกิจลูกค้าสถาบัน ธุรกิจการลงทุนต่างประเทศ  ธุรกิจกองทุนส่วน
บุคคล ธุรกิจวาณิชธนกิจ และธุรกิจตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน สะท้อนให้เห็นถึงความเช่ือมั่นของลูกค้าต่อบริษัทและ
พนักงาน และความสามารถในการปรับตัวของบริษัทในการให้บริการลูกค้าได้ดีอย่างต่อเนื่องท่ามกลางสถานการณ์โรค
ระบาด  

ในปี 2565 คาดว่า ผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 ยังคงอยู่ ภาวะตลาดการเงินที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
จะท าให้นักลงทุนมองหาบริการทางการเงินที่ตรงกับความต้องการของตนเองและเหมาะสมกับภาวะการลงทุน  ซึ่ง KTBST 
SEC ยังเดินหน้าให้บริการในฐานะผู้ให้บริการด้านการเงินและการลงทุนที่มุ่งที่จะพัฒนาการให้บริการลูกค้าแบบครบวงจร 
และด าเนินกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ พร้อมด้วยบุคลากรที่เช่ียวชาญในการให้ค าปรึกษา
ด้านการลงทุนควบคู่ไปกับการมีผลติภัณฑ์ทางการเงินที่หลากหลายทั้งในและตา่งประเทศ เพื่อผลักดันการเติบโตของรายได้
ตามเป้าหมาย และรักษาความสามารถในการท าก าไรอย่างต่อเนื่อง 
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สว่นที ่1 : การประกอบธรุกจิ 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “KTBST  SEC”) ผู้ให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบ
ครบวงจร รวมถึงการให้บริการบริหารจัดการทางการเงิน / บริหารจัดการการลงทุน / การควบรวมกิจการ และบริการที่
ปรึกษาทางการเงินอื่นๆ 

KTBST SEC เข้าจดทะเบียนจัดตัง้เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2540 ในนาม “บริษัทหลักทรัพย ์ธนสยาม จ ากัด”    โดยมี 
ธนาคารไทยธนาคาร จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ต่อมาในปี 2545 กลุ่มชัยวิกรัยซื้อหุ้นทั้ งหมดจาก
ธนาคารไทยธนาคาร จ ากัด (มหาชน) และเปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ ฟาร์อีสท์ จ ากัด” และในปี 2551 บริษัทได้
เพิ่มทุนจดทะเบียนโดยขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับกลุ่ม KTB Investment & Securities (“KTBIS”) บริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) เป็นผลให้กลุ่ม KTBIS ถือหุ้นบริษัทในอัตราร้อยละ 51.00 ของ
จ านวนหุ้นทั้งหมด จากนั้นกลุ่มชัยวิกรัยขายหุ้นทั้งหมดให้แก่กลุ่ม KTBIS ในปี 2553 ท าให้กลุ่ม KTBIS เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
เพียงรายเดียวของบริษัท และได้เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด”   

ต่อมาในเดือนมีนาคม ปี 2559 กลุ่ม  KTBIS โดยนายจอง คยู คิม ซึ่งขณะนั้นด ารงต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบริหารของ KTBST SEC ได้ชักชวนให้ ดร.วิน อุดมรัชตวนิชย์ (“ดร.วิน”) เข้ามาร่วมเป็นผู้บริหาร KTBST SEC 
โดยทาง KTBIS ยินดีที่จะให้ ดร.วิน เข้าร่วมลงทุนเป็นผู้ถือหุน้ใน KTBST SEC และให้ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการ
บริษัท และประธานกรรมการบริหาร โดยในช่วงปลายปี 2559 ดร.วิน เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 22.80 ของจ านวนหุ้น
ทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว ต่อมาในปี 2560 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนอีกคร้ังให้ ดร.วิน ส่งผลให้ ดร.วิน มี
สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 30.10 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว และกลุ่ม KTBIS มีสัดส่วนการถือหุ้น
ลดลงเหลือร้อยละ 69.90 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว และในปี 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแปรสภาพ KTBST 
SEC จากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทจ ากัดมหาชน และเปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)”  
โดย KTBST SEC ได้จดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยหมายเลข 32  

ตอ่มาในปี 2562 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานและรองรับการขยายตัวของทุกธุรกิจในอนาคต  รวมไป
ถึงการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบด้านเทคโนโลยี และคู่แข่งใหม่ ๆ (Digital Disruption)  ตลอดทั้งการสร้าง
โอกาสในการยกระดับมาตรฐานของบริษัทเข้าสูก่ารเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  โดยเมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 
2562 ผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ด าเนินการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของบริษัท ด้วยการตั้ง “บริษัท              
เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)”  (KTBST) ขึ้น เพื่อขยายธุรกิจ ให้ KTBST เป็นองค์กรผู้ให้บริการด้านตลาดเงิน และ
ตลาดทุนที่ครบวงจรมากยิ่งขึ้น และได้ท าการขายกิจการทั้งหมด ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จดัการกองทุน วี จ ากัด และ บริษัท 
เคทีบีเอสที รีท แมเนจเมนท์ ออกไปให้กับ KTBST โดยปัจจุบัน KTBST SEC ถือหุ้นโดย KTBST ร้อยละ 99.99 

ในปี 2563 KTBST ได้เปลี่ยนช่ือจากบริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็น “บริษัทหลักทรัพย์  
เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) หรือ KTBST SEC” เพื่อเสริมให้แบรนด์ “เคทีบีเอสที” มีความแข็งแกร่ง 
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1.1 วสิยัทศัน ์พนัธกจิ และเปา้หมายในการประกอบธรุกจิ 
 
วสิยัทศัน ์
เป็นองค์กรที่ให้บริการด้านตลาดเงิน และตลาดทุน ชั้นน าในประเทศไทย 
 
พนัธกจิ 
1. ให้บริการผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทนุที่มีคณุภาพอย่างครบวงจร 
2. สร้างสภาพแวดลอ้มทีด่ีในสถานที่ท างาน และมีการพฒันาบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง เพือ่เปน็ผู้ให้บริการที่ด ี
3. เป็นส่วนหนึ่ง ในการพัฒนาตลาดทุนไทย และสร้างสังคมการลงทนุที่มีคุณภาพ 
4. เป็นองค์กรที่สร้างผลด าเนินงานที่ยั่งยืน เพือ่ลูกค้า พนักงาน และผู้ถือหุ้น 

 
KTBST DNA 

1. Keep Commitment  มุ่งมั่นรับผดิชอบ :  มอบสิ่งที่ดีที่สุดให้กับลูกค้า 
2. Trust น่าเช่ือถือ : พูดคุยกนัมากขึ้น  เปดิใจรับฟัง  
3. Be Leader เปน็ผู้น า : คิดริเร่ิมเชิงรุก  
4. Smart ฉลาดรอบคอบ : มีความรู้ มีความเป็นมือชีพ 
5. Teamwork :  ร่วมมอืร่วมใจ  

 
เปา้หมายในการประกอบธรุกจิ 

1. สร้างทีมงานทีเ่ตม็ไปด้วยศักยภาพและความเช่ียวชาญ มีประสบการณก์ารลงทุน ให้พร้อมดูแลบริหารการ
ลงทนุให้กับลูกค้า 

2. เสริมสร้างพันธมติรทางธุรกิจที่แข็งแกร่งทีส่ามารถสนบัสนนุและตอบทุกโจทย์การลงทนุให้แก่ลูกค้านักลงทุน 
3. ไม่หยุดเดินหนา้ในการพฒันาผลติภัณฑ์ทางการเงิน สรรหางานบริการใหม่และเทคโนโลยีที่ทนัสมัยที่จะไม่ท า

ให้ลูกค้านักลงทนุพลาดโอกาสจากการลงทุน พรอ้มทั้งได้รับความสะดวกสบายในทุกบริการและระบบรักษา
ความปลอดภยัที่รองรับได้ทุกสถานการณ์เศรษฐกิจ 

1.2 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่ส าคัญ 
 
บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2540 ปัจจุบันมีส านักงาน

ใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ช้ันที่ 9,18, 39, 52 ออลซีซั่นส์เพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 โดยบริษัทมีความเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ โดยสังเขป ดังนี้  

 
ป ีพ.ศ.  รายการ 
2540 : • จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ในนาม บริษัทหลักทรัพย์ ธนสยาม จ ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1,500 ล้านบาท  

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีธนาคารไทยธนาคารเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด
ที่จ าหน่ายได้แล้ว 

• ได้จดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หมายเลข 32 
• ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังให้ประกอบธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 

2543 : • บริษัทลดทุนจดทะเบียนจาก 1,500 ล้านบาท เหลือ 375 ล้านบาท โดยการลดจ านวนหุ้นสามัญเพื่อล้าง
ผลขาดทุนสะสม 
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ป ีพ.ศ.  รายการ 
2545 : • กลุ่มชัยวิกรัยเข้าซื้อหุ้นของบริษัททั้งหมดจากธนาคารไทยธนาคาร ประกอบด้วย นายเจริญ ชัยวิกรัย, 

นายกิตติศักดิ์ ชัยวิกรัย, นางสาวพรพิน ชัยวิกรัย, นางสาวโสพิน ชัยวิกรัย และ นางสาวยุพิน ชัยวิกรัย 
• เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ ฟาร์อีสท์ จ ากัด” 

2546 : • บริษัทขยายธุรกิจโดยเปิดใหบ้ริการธุรกิจด้านวาณิชธนกิจ 
2547 : • เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 375 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยการเสนอขาย

ต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 
2551 : • เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ล้านบาท เป็นประมาณ 1,020 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อ

เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อกลุ่ม KTBIS ส่งผลให้กลุ่มบริษัท KTBIS เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51.00 
ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว 

2553 : • บริษัทลดทุนจดทะเบียนจากประมาณ 1,020 ล้านบาท เหลือประมาณ 457.91 ล้านบาท โดยการลด
จ านวนหุ้นสามัญเพื่อล้างผลขาดทุนสะสม 

• กลุ่ม KTBIS เข้าซื้อหุ้นสามัญเดิมของบริษัทจากกลุ่มชัยวิกรัยทั้งหมด ส่งผลให้กลุ่ม KTBIS เป็นผู้ถือหุ้น
บริษทัร้อยละ 100.00 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว 

2554 : • บริษัทได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ให้ประกอบธุรกิจนายหน้าสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 
• เปลี่ยนช่ือบริษัทเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด” 
• เพิ่มทุนจดทะเบยีนจากประมาณ 457.91 ล้านบาท เป็นประมาณ 507.91 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 

บาท โดยการเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อเพิ่มทุนจดทะเบียนให้
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

2556 : • เพิ่มทุนจดทะเบยีนจากประมาณ 507.91 ล้านบาท เป็นประมาณ 657.91 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 
บาท โดยการเสนอขายต่อผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนโดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ 

2559 : • บริษัทลดทุนจดทะเบียนจากประมาณ 657.91 ล้านบาท เหลือ 386 ล้านบาท โดยการลดจ านวนหุ้นเพื่อ
ล้างผลขาดทุนสะสม และรองรับการร่วมทุนของพันธมิตรรายใหม่ 

• เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 386 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ที่ก าหนด และเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้กับ ดร.วิน อุดมรัชตวนิชย์ ทั้งจ านวนตามที่ตกลงกัน 
ท าให้ ดร.วิน เข้าถือหุน้ในสัดส่วนร้อยละ 22.80 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว 

• บริษัทขยายธุรกิจโดยเปิดให้บริการด้าน บริหารความมั่งค่ังส่วนบุคคล, กองทุนส่วนบุคคล, บริหารความ
มั่งค่ังส่วนบุคคลตามหลักศาสนาอิสลาม, ตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุนกองทุนรวม, การลงทุนส าหรับลูกค้า
สถาบัน และการลงทุนต่างประเทศส าหรับลูกค้าสถาบัน 

• บริษัทร่วมลงทุนกับกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟินโนมีนา จ ากัด ก่อตั้งบริษัท บีฟินน์ จ ากัด (Befin) เพื่อ
ประกอบธุรกิจพัฒนาระบบซอฟต์แวร์ทางด้านการเงิน ด้วยทุนจดทะเบียน 6.06 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้ 
หุน้ละ 10 บาท โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50.50 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว และกลุ่มผู้
ถือหุ้นของบริษัท ฟินโนมีนา จ ากัด จ านวน 4 ท่าน ถือหุ้นสัดส่วนร้อยละ 49.50 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่
จ าหน่ายได้แล้ว 

2560 : • เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ล้านบาท เป็น 552.25 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอขาย
หุ้นสามัญเพิ่มทุนทั้งหมดให้กับ ดร.วิน ตามที่ตกลงกัน ท าให้ ดร.วิน เข้าถือหุ้นเพิ่มขึ้นเป็นสัดส่วนร้อยละ 
30.10 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว โดยเรียกช าระเต็มมูลค่า เพื่อใช้ขยายการลงทุน 

• บริษัทขยายธุรกิจโดยเปิดให้บริการด้าน โปรแกรมซื้อขายหลักทรัพย์อัตโนมัติ (Algorithmic Trading), 
โปรแกรมออมหุ้นอัตโนมัต ิ(DCA), บริการ Block Trade, บริการยืมและให้ยืมหลักทรัพย ์(SBL), การลงทุน
ต่างประเทศส าหรับลูกค้าบุคคล และ การให้บริการ Structure Note 

• บริษัทขายหุ้นสามัญของ Befin ที่ถืออยู่บางส่วน ให้แก่ ดร.วิน และพนักงานของบริษัทอีก 5 ท่าน ท าให้
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ป ีพ.ศ.  รายการ 
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน Befin ลดลงจากร้อยละ 50.50 เหลือเพียงร้อยละ 14.19 ของจ านวนหุ้น
ทั้งหมดที่จ าหน่ายได้แล้ว เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายที่ได้รับจาก KTBIS ที่ไม่ต้องการให้ Befin มีสถานะ
เป็นบริษัทย่อยซึ่งจะต้องจัดท างบการเงินรวม 

• Befin เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 6.06 ล้านบาท เป็น 10.06 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอ
ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วน แต่บริษัทไม่ใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนคร้ังนี้ จึงส่งผลให้
สัดส่วนการถือหุ้นใน Befin ลดลงจากร้อยละ 14.19 เหลือร้อยละ 8.11 ของจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหนา่ยได้
แล้ว ส าหรับหุ้นที่บริษัทไม่ใช้สิทธิจะอนุญาตให้ผู้ถือหุ้นรายอื่นเข้าซื้อทั้งหมด 

2561 : • การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการแปรสภาพ
จากบริษัทจ ากัดเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และเปลี่ยนช่ือเป็น “บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน)” 

• บริษัท ดร.วิน และพนักงานของบริษัท ขายหุ้นทั้งหมดที่ถืออยู่ใน Befin ให้แก่บริษัท ฟินโนมีนา จ ากัด ใน
ฐานะผู้ร่วมก่อตั้งบริษัท Befin เนื่องจาก KTBST ไม่ประสงค์จะร่วมลงทุนแล้ว ที่ราคาขายหุ้นละ 10 บาท 
รวมเป็นมูลค่า 5,072,330 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท)  

2562 : • เมื่อวันที่  19 พฤศจิกายน 2562 ผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้ด าเนินการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างของบริษัท ด้วยการตั้ง “บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน)”  (KTBST) ขึ้น เพื่อขยาย
ธุรกิจ ให้ KTBST เป็นองค์กรผู้ให้บริการด้านตลาดการเงิน และตลาดทุนที่  ครบวงจรมากยิ่งข้ึน และได้ท า
การขายกิจการทั้งหมด ได้แก่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วี จ ากัด และ บริษัท เคทีบีเอสที รีท แมเนจ
เมนท์ ออกไปให้กับ KTBST โดยปัจจุบัน KTBST SEC ถือหุ้นโดย KTBST ร้อยละ 99.99 

2563 : • เปลี่ยนช่ือบริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็น “บริษัทหลักทรัพย์  เคทีบีเอสที จ ากัด 
(มหาชน) หรือ KTBST SEC” เพื่อเสริมให้แบรนด์ “เคทีบีเอสที” มีความแข็งแกร่ง 

 

1.3 รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปี 2564 
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1.4 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
 

 
1.5 ความสัมพันธ์กับกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ 

  
 บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ำกัด (มหำชน) (KTBST) ซึ่งเป็นบริษัทโฮลดิ้ง ที่ประกอบกิจกำรเข้ำลงทุนในบริษัทอื่นที่เนน้
ให้บริกำรด้ำนกำรเงินอย่ำงครบวงจร โดยมุ่งเน้นเป็นองค์กรผู้ให้บริกำรด้ำนตลำดกำรเงิน และตลำดทุน ในประเทศไทย ที่
ส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงตลำดทุนได้ง่ำยและมีประสิทธิภำพ ถือหุ้นในบริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี เอสที จ ำกัด 
(มหำชน) (KTBST SEC) ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 
 

2. ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 
  
2.1 ประเภทธุรกิจ 

  
 บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”หรือ “KTBST SEC”) ได้จดทะเบียนเป็นสมาชิกตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหมายเลข 32  
 ปัจจุบันบริษัทได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลัง และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ให้ประกอบธุรกิจเป็นบริษัทหลักทรัพย์และธุรกิจที่เกีย่วข้องกับหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียด
ใบอนุญาตต่างๆ ดังนี้   

1. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรัพย์แบบ ก  
1.1 การเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
1.2 การค้าหลักทรัพย์ 
1.3 การจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
1.4 การจัดการกองทุนส่วนบุคคล (กองทุนส่วนบุคคล) 
1.5 กิจการการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ (เฉพาะ Principal) 
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2. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายล่วงหน้าแบบ ส-1  
3. ใบอนุญาตประกอบธรุกิจการค้าหลักทรัพย์อนัเป็นตราสารแห่งหนี้ 
4. ใบอนุญาตการเป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 
5. ใบอนุญาตให้ประกอบธุรกิจเป็นหลักทรัพย์รับอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจซื้อ ขาย หรือแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศฯ 
6. ใบอนุญาตให้บริการออกแบบการลงทุน 
7. ใบอนุญาตประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว แบบ ต.3 ในการค้าหลักทรัพย์ การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน และการ

จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 
ปัจจุบันบรัษัทมีที่ตั้งส านักงานใหญ่ 1 แห่ง และส านักงานสาขา 10 แหง่ ไดแ้ก ่

สาขา รายละเอยีด 
1. ส านักงานแหง่ใหญ ่ เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ีทาวเวอร์ ชั้น 9, 18, 39, 52 ออลซีซัน่สเ์พลส ถนนวิทย ุแขวงลมุพนิี 

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ  
2. สาขาเยาวราช 213 อาคารแกรนด์ไชน่า ชั้นที่ 7 ถนนเยาวราช แขวงสมัพันธวงศ์ เขตสัมพันธวงศ์ กทม. 10100 

โทรศัพท์ : 02-687-7600 โทรสาร : 02-687-7601 
3. สาขาลาดพร้าว 1 23 อาคารชาร์เตอร์เฮาส์ ชัน้ที่ 3 เอ หอ้งเลขที่ 3 ซอยลาดพร้าว 124 (สวัสดิการ) ถนน

ลาดพร้าว แขวงพลบัพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 02-934-1401 โทรสาร : 02-934-1676 

4. สาขาลาดพร้าว 2 23 อาคารชาร์เตอร์เฮาส์ ชัน้ที่ 4 ห้องเลขที่ 4 บี ซอยลาดพร้าว 124 (สวัสดิการ) ถนนลาดพรา้ว 
แขวงพลบัพลา เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ : 02-934-3025-8 โทรสาร : 02-934-3028 

5. สาขาขอนแกน่ 381 อาคารเดอะเรสซิเด้นซ ์ช้ันที่ 1,2 หมู่ที่ 17 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมอืงขอนแก่น 
จังหวัดขอนแกน่ 40000 
โทรศัพท์ : 043-468-468 โทรสาร : 043-468-474 

6. สาขาอุดรธาน ี 59 ถนนบริเวณตลาดธนารักษ์ ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000 
โทรศัพท์ : 042-241-149 โทรสาร : 042-245-567 

7. สาขายะลา 27/7-9 ถนนพิศาลอทุิศ ต าบลสะเตง อ าเภอเมอืงยะลา จังหวัดยะลา 95000 
โทรศัพท์ : 073-255-538 โทรสาร : 073-255-549 

8. สาขาเบตง 42 ถนนสุขยางค์ ต าบลเบตง อ าเภอเบตง จังหวัดยะลา 95110 
โทรศัพท์ : 073-245-965 โทรสาร : 073-245-306 

9. สาขาเชียงใหม ่ 239 อาคารจอดรถ ถนนสุเทพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ S1 ห้องที่ 8 ถนนห้วยแก้ว ต าบลสเุทพ 
อ าเภอเมอืงเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
โทรศัพท์ : 053-225-133 โทรสาร : 053-225-813  

10. สาขาชลบุร ี 894  อาคารศูนย์การค้าโอเช่ียน เซ็นเตอร์พอยท ์ชั้นที่ 1 ถนนสุขมุวิท ต าบลบางปลาสร้อย 
อ าเภอเมอืงชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000 
โทรศัพท์ : 038-286-010 โทรสาร : 038-286-026 

11. สาขาหาดใหญ ่ 200/321, 200/323, 200/325, 200/327 อาคารจุลดิศ หาดใหญพ่ลาซ่า ชั้นที่ 3 ถนนนิพทัธ์
อุทิศ 3 ต าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 
โทรศัพท์ : 074-221-100 โทรสาร : 074-221-309 
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2.2 โครงสร้างรายได้  

โครงสร้างรายได้ของบริษัทระหว่างป ี2562 - 2564 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ป ี2562 ป ี2563 ป ี2564 
จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

รายได้ค่านายหน้า 493.87 40.59% 595.09 35.17% 792.12 32.89% 
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายหลักทรัพย์ 273.56 22.49% 405.76 23.98% 609.19 25.29% 
ค่านายหน้าจากการซ้ือขายสัญญาล่วงหน้า 220.31 18.11% 189.33 11.19% 182.93 7.60% 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 460.78 37.87% 580.46 34.31% 1,022.07 42.44% 
ค่าธรรมเนียมการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ 270.53 22.23% 204.87 12.12% 355.83 14.77% 
ค่าธรรมเนียมที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน 31.52 2.59% 26.78 1.58% 27.24 1.13% 
ค่าธรรมเนียมตัวแทนซ้ือขายหน่วยลงทุน 89.81 7.38% 227.57 13.45% 503.61 20.91% 
ค่าธรรมเนียมการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคล 14.54 1.20% 61.02 3.61% 84.54 3.51% 
ค่าธรรมเนียมการเป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้ 49.65 4.08% 40.72 2.41% 46.04 1.91% 
อื่นๆ/1 4.73 0.39% 19.50 1.15% 4.81 0.20% 
รายได้ดอกเบี้ย 76.00 6.25% 49.12 2.90% 62.46 2.59% 
รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย์ 46.53 3.82% 32.33 1.91% 48.29 2.01% 
รายได้ดอกเบี้ยอื่นๆ 29.47 2.42% 16.79 0.99% 14.17 0.59% 
ก าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือการเงิน 166.07 13.65% 443.15 26.19% 497.88 20.67% 
รายได้อื่น/2 19.91 1.64% 24.15 1.42% 33.88 1.41% 
รวมรายได้ทั้งหมด 1,216.63 100.00% 1,691ใ97 100.00% 2,408.41 100.00% 
หมายเหตุ:  1/ - ค่าธรรมเนียมและบริการอ่ืนๆ อาทิเช่น ค่าธรรมเนียมจากกองทรัสต์เพื่อประกอบกิจการเงินร่วมลงทุน 2/ - รายได้อ่ืน ประกอบด้วยก าไร/
(ขาดทุน) จากแลกเปล่ียนเงินตรา รายได้ค่าส่งเสริมการขาย ผลประโยชน์จากการ Clearing Fund ของ TCH รายได้ค่าบริการงานสนับสนุน และรายได้เบ็ดเตล็ด 
 

2.3  ลกัษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
 

บริษัทมีการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักทรัพย์และการเงินในปัจจุบันทั้งหมด 9 ประเภท โดยมีรายละเอียด
ตามประเภทธุรกิจ ดังนี้ 

1. ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ (Securities Brokerage) 

 KTBST SEC เร่ิมให้บริการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2554 ลูกค้า
สามารถเลือกใช้บริการจากเจ้าหน้าที่การตลาดมืออาชีพที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการให้ข้อมูลเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจของลูกค้า หรือเลือกใช้โปรแกรมส่งค าสั่งซื้อขายด้วยตนเองผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (SET Trade 
Streaming) ซึ่งจะสามารถส่งค าสั่งซื้อ ตรวจสอบข้อมูลบัญชี ตรวจสอบการยืนยันรายการซื้อขายและการช าระราคาได้ด้วย
ตนเอง เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ทั้งนี้ กลุ่มลูกค้าของบริษัทมีทั้งลูกค้าบุคคลรายย่อย และลูกค้าสถาบัน 
ซึ่งลูกค้าสามารถท ารายการผ่าน 3 ประเภทบัญชซีื้อขายหลักทรัพย์ 

1) บัญชีเงินสด - Cash Account (T+2) คือ บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้าสามารถสั่งซื้อหลักทรัพย์ภายใน
วงเงินที่ได้รับอนุมัต ิซึ่งวงเงินจะขึ้นอยู่กับบัญชีที่ลูกค้าแสดงไว้กับบรษัิท อาทิ บัญชีเงินฝากธนาคารหรือเงินที่
ลงทุนในกองทุนรวม โดยลูกค้าจะต้องวางหลักประกันจ านวนร้อยละ 20 ของวงเงินที่ได้รับอนุมัติจากบริษัท 
ซึ่งการช าระราคาค่าซื้อหลักทรพัย์ผ่านบริการตัดบัญชีเงินฝากธนาคารอัตโนมัต ิ(ATS) ภายใน 2 วันท าการ
หลังจากวันที่ท ารายการซื้อขาย (T+2) 
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2) บัญชีเงินฝากล่วงหน้า - Cash Balance Account คือ บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ที่ลูกค้าต้องฝากเงินไว้ใน
บัญชีซื้อขายเต็มจ านวนก่อนจึงจะสามารถสั่งซื้อหลักทรัพย์ได้ เมื่อไหร่ก็ตามที่ลูกค้าสั่งซื้อหลักทรัพย์เงินค่า
ซื้อหลักทรัพย์จะถูกหักออกจากบัญชีดังกล่าวทันที และในกรณีที่ลูกค้ามีเงินสดคงเหลือในบัญชี ลูกค้าจะ
ได้รบัดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่บริษัทก าหนด 

3) บัญชีเครดิตบาลานซ์ - Credit Balance หรือ Margin Account คือ บัญชีที่ลูกค้าสามารถกู้ยืมเงินจาก
บริษัทเพื่อน าไปช าระค่าซื้อหลักทรัพย์ได้ โดยลูกค้าจะช าระเงินสดเองบางส่วนและ/หรือต้องวางหลักประกัน
ให้แก่บริษัทไม่น้อยกว่าอัตรามาร์จ้ินขั้นต ่าที่ก าหนด (Initial Margin) ส าหรับหลักทรัพย์ที่จะซื้อ ทั้งนี้ ยอดเงิน
กู้ยืมจะเท่ากับมูลค่าของหลักทรัพย์ที่จะซื้อหักด้วยจ านวนเงินสดที่ลูกค้าน ามาช าระเองบางส่วน บริษัทจะมี
รายได้จากค่านายหน้าซื้อหลักทรัพย์และมีรายได้ดอกเบี้ยรับจากยอดเงินกู้ยืมดังกล่าว  

ทั้งนี้ ลูกค้าของบริษัททุกรายจะได้รับสิทธิในการเข้าถึงรายงานและบทวิเคราะห์ที่จัดท าขึ้นโดยฝ่ายวิเคราะห์
หลักทรัพย์ของบริษัท ที่ ให้ข้อมูลเชิงลึก ตัวอย่างเช่น ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจ บทวิเคราะห์ความเคลื่อนไหวตลาด บท
วิเคราะห์หลักทรัพย์รายตวั บทวิเคราะห์บริษัทจดทะเบียน และบทวิเคราะห์รายอุตสาหกรรม เป็นต้น  ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.ktbst.co.th) และลูกค้าสามารถติดตามพอร์ตการลงทุนของตนเองผ่าน KTBST e-service โดยล็อกอินเข้าเว็บไซต์ 
ผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน KTBST Life ผ่านสมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต 

2. ธรุกจินายหนา้ซือ้ขายอนพุนัธ ์(Derivatives Brokerage) 
KTBST SEC เป็นสมาชิกของตลาดสัญญาอนุพันธ์ (Thailand Futures Exchange: TFEX) ที่ได้รับใบอนุญาต

จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) เมื่อวันที่  2 มีนาคม 2554 เพื่อ
ให้บริการนายหน้าซื้อขายตราสารอนุพันธ์ (Derivatives) ซึ่งเป็นอีกทางเลือกหนึ่งของการลงทุน ที่จะสามารถลงทุนได้ทั้ง
สภาวะตลาดขาขึ้นและสภาวะตลาดขาลง บริษัทเปิดให้บริการแก่ผู้ลงทุนที่สนใจลงทุนในตลาดอนุพันธ์ครอบคลุม
หลากหลายผลิตภัณฑ์ ได้แก ่

• สัญญาฟิวเจอร์สของดัชนี SET50 (SET50 Index  Futures) 

• สัญญาออปชัน่ของดัชนี SET50 (SET50 Index Options) 

• สัญญาฟิวเจอร์สที่อา้งอิงกับหุ้นสามญัรายตวั (Single Stock Futures) 

• สัญญาฟิวเจอร์สที่อา้งอิงกับทองค า (Gold Futures) 

• สัญญาฟิวเจอร์สที่อา้งอิงกับทองค าออนไลน์ (TFEX Gold Online Futures) 

• สัญญาฟิวเจอร์สที่อา้งอิงกับโลหะเงิน (Silver Futures) 

• สัญญาฟิวเจอร์สที่อา้งอิงกับอัตราดอกเบี้ย (Interest Rate Futures) 

 
 

http://www.ktbst.co.th/
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3. ธรุกจิบรหิารจดัการความมัง่คัง่สว่นบคุคล (Wealth Management) 
บริษัทให้บ ริการบริหารความมั่ งค่ั งส่ วนบุคคลแบบครบวงจร (Private Wealth Management) โดยผู้มี

ประสบการณ์ ความรู้ ความเช่ียวชาญ ในการให้ค าปรึกษาด้านการวางแผนการลงทุนและบริการซื้อขายผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
โดยแนวทางการบริหารจัดการการลงทุนของลูกค้าแต่ละราย จะขึ้นอยู่กบัเป้าหมายทางการเงิน และความสามารถในการรับ
ความเสี่ยงของแต่ละบุคคล ซึ่งทางบริษัทจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากลูกค้าเพื่อบริหารจัดการว่าลูกค้าแต่ละรายควร
ลงทุนอย่างไร โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าเป็นหลัก ทั้งนี้  บริษัทมีผลิตภัณฑ์ทางการเงินและการลงทุนที่
หลากหลาย อาทิ กองทุนส่วนบุคคล การลงทุนในหลักทรัพย์ การลงทุนในตราสารอนุพันธ์ ตราสารหนี้ กองทุนรวม การ
ลงทุนในต่างประเทศ เป็นต้น 

นอกจากนี้ บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของลูกค้าผู้นับถือศาสนาอิสลาม ที่ค่อนข้างจะมีข้อจ ากัดในการลงทุนใน
ตลาดเงิน/ตลาดทุนของประเทศไทย และยังขาดผู้เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับหลักศาสนาในการให้ค าแนะน าการลงทุนได้อย่าง
ถูกต้อง บริษัทจึงได้เปิดให้บริการบริหารความมั่งค่ังตามหลักศาสนาอิสลาม (Islamic Wealth Management) ตาม
กฎหมายและหลักชะรีอะฮ์ (Shariah) ซึ่งบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกและแห่งเดียวในประเทศไทยขณะนี้ที่มีการ
ให้บริการดังกล่าว โดยจะมีบริการการลงทุนเหมือนการลงทุนทั่วไป อาทิ บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ตามหลักศาสนาอิสลาม 
บัญชีกองทุนส่วนบุคคลตามการแนะน าการลงทุนในกองทุนรวม SSF / RMF เพื่อลดหย่อนภาษีเงินได้ และบริการที่ปรึกษา
บริษทัที่ตอ้งการจดทะเบียนเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักศาสนาอิสลาม เป็นต้น 

4. ธรุกจิบรกิารกองทนุสว่นบคุคล ( Private Fund ) 
บริษัทให้บริการกองทุนส่วนบุคคล (Private Fund) เป็นรูปแบบบริการที่เหมาะกับลกูค้าที่มคีวามสนใจในการลงทุน 

มีเงินทุน แต่อาจไม่มีเวลาในการศึกษาจัดการการลงทุนด้วยตนเอง การให้บริษัทเป็นผูว้างแผนการลงทุนให้จึงเป็นทางเลือก
ที่จะตอบโจทย์ได้เป็นอย่างดี บริษัทมีทีมผู้จัดการกองทุนที่มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการให้บริการ 
ประกอบกับบริษัทมีความพร้อมในด้านระบบการลงทุน และเคร่ืองมือต่างๆ ที่ใช้ในการตัดสินใจลงทุน พร้อมกับระบบบริหาร
ความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพื่อสร้างผลตอบแทนที่ยั่งยืนและดีที่สุดให้กับลูกค้า ในการนี้บริษัทจะติดตามผล
ประกอบการและทบทวนรูปแบบการลงทุนกับลูกค้าทุกๆ 3 เดือน เพื่อให้ลูกค้าพิจารณากรณีต้องการปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การลงทุนเพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของลูกค้า บริษัทจะจัดรูปแบบการลงทุนของลูกค้าแต่ละคนตามความ
ต้องการ ระดับผลตอบแทน ระยะเวลาที่ต้องการจะลงทุน และระดับความเสี่ยงที่ลูกค้าสามารถรับได้ ซึ่งโดยปกติบริษัทจะ
จัดรูปแบบที่เป็นแพคเกจส าหรับใช้โดยทั่วไป แต่ก็สามารถจัดรูปแบบที่ตอบสนองตามความต้องการของเฉพาะบุคคล (Tailor 
made) ได้ด้วยเช่นกัน ส าหรับการจัดสรรการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล (Assets Allocation) ประกอบด้วย กองทุน
หลักทรัพย์ตราสารทุน, กองทุนตราสารหนี้ , Equity Linked Noted, หุ้นต่างประเทศ , กองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์, KTBST Smart Structure Note เป็นต้น ซึ่งรูปแบบของแต่ละกองทุนจะแตกต่างกันตามชนิด และสัดส่วน
การลงทุนของเคร่ืองมือทางการเงิน ซึ่งจะส่งผลถึงระดับความเสี่ยง และระดับผลตอบแทนที่แตกต่างกัน 

5. ธรุกจิบรกิารซือ้ขายกองทนุรวม (Mutual Fund) 
บริษัทให้บริการซื้อขายกองทุนรวมของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ชั้นน า 19  แหง่ โดยลูกค้าสามารถ

เลือกซื้อหน่วยลงทุนในกองทุนรวมหลากหลายประเภทได้ ตามเป้าหมายการลงทุนและความเสี่ยงที่ลูกค้ายอมรับได้ โดย
บริษัทมีบริการผู้แนะน าการลงทุน ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวกแก่ลูกค้าในการพิจารณาคัดเลือกกองทุนที่ตอบโจทย์การ
ลงทุนของตนเอง โดยการให้ค าแนะน าที่ เป็นกลาง พร้อมให้ข้อมูลภาวะเศรษฐกิจข้อมูลภาวะตลาดแบบเจาะลึกจาก
นักวิเคราะห์มืออาชีพ ซึ่งลูกค้าสามารถท าค าสั่งซือ้กองทุนจากแต่ละบลจ. ผ่านการส่งค าสั่งซื้อให้ตัวแทนซื้อขายหน่วยลงทุน
กองทุนรวมของบริษัท ที่จะท าหน้าที่ส่งค าสั่งซื้อของลูกค้าไปยังแต่ละบลจ. โดยตรง อย่างไรก็ตาม ลูกค้าสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลการลงทุนของตนเองได้ผ่านเว็บไซต์ และแอปพลิเคชันของบริษัท ซึ่งจะแสดงข้อมูลจ านวนหน่วยลงทุน ต้นทุน ราคา
ปัจจุบัน และผลตอบแทนจากการลงทุนในแต่ละบลจ. ไว้อย่างชัดเจน เพื่อความสะดวกต่อการตรวจสอบของลูกค้า 
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6. บรกิาร KTBST Wealth Advice 
บริการแพลตฟอร์มการลงทุนในกองทุนรวมแบบอัตโนมัติผ่านกลยุทธ์การออมเงินสม ่า เสมอแบบ Dollar Cost 

Average-  DCA รวมถึงการจัด Strategic  Asset Allocation (SAA) เพื่อบรรลุเป้าหมายทางการเงินระยะสั้น ระยะกลาง 
และ ระยะยาว ไม่ว่าคุณต้องการวางแผนออมเงินเพื่อซื้อบ้าน ซื้อรถ แต่งงาน การศึกษา หรือว่าแผนเตรียมเกษียณ และใช้เงิน
หลังเกษียณ  KTBST Wealth Advice เป็นการลงทุนในรูปแบบการออมที่น่าสนใจ ลงทุนง่าย โดยไม่มีเงื่อนไขจ านวนเงิน
ลงทุนขั้นต ่า และสามารถก าหนดวันที่ต้องการลงทุนในแต่ละเดือนรวมถึงปรับเปลี่ยนจ านวนเงินลงทุนได้อย่างสะดวก และไม่
ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมอื่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมที่กองทุนรวมก าหนดไว้ในหนังสือช้ีชวน และเมื่อลงทุนแล้ว
ลูกค้าสามารถติดตามพอร์ตลงทุนได้ด้วยตนเอง ทั้งสัดส่วนการลงทุน ความคืบหน้าแผนการลงทุน และรายละเอียดการถือ
ครองหน่วยลงทุนได้สะดวกผ่าน KTBST e-Service ผ่านหน้าเว็บไซต์ www.ktbst.co.th หรือ แอปพลิเคชัน KTBST Life 
ผ่านสมาร์ทโฟน 
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7. ธรุกจิวาณชิธนกจิ 

บริษัทได้รับใบอนุญาตการเป็นที่ปรึกษาทางการเงินจากส านักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 โดย
ให้บริการที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและเสนอขายเคร่ืองมือทางการเงินต่างๆ ทั้งตราสารทุนและตราสารหนี้ และงาน
บริการอื่นๆ แต่ในปี 2559 บริษัทถูกสั่งพักใบอนุญาตส าหรับการท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษาทางการ
เงินอิสระ โดยส านักงาน ก.ล.ต. จึงท าให้บริษัทไม่สามารถท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาในการยื่นค าขอเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนของ
บรษิัทที่จะจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ และไม่สามารถท าหน้าที่เป็นที่ปรึกษาทางการอิสระให้กับบริษัทที่จดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ เป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ 30 มิถุนายน 2559 ซึ่งการพักใบอนุญาตดังกล่าวได้สิ้นสุดไปเมื่อ
วันที่ 29 มิถุนายน 2561 ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงินได้แล้ว  โดยการให้บริการเป็นที่
ปรึกษาทางการเงินของบริษัทแบ่งประเภทการบริการของวาณิชธนกิจ ดังนี้ 

1) การระดมทุน : รวมถึงการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering : IPO) การน า
บริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) การ
เสนอขายหุ้นต่อประชาชน (Public Offering :PO) การเสนอขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Offering : 
RO) การจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย ์เป็นตน้ 

2) การควบรวมกิจการ : การซื้อขายกิจการ การหาผู้ร่วมทุน และการควบรวมกจิการ 

3) การให้ค าปรึกษาทางการเงิน : การฟื้นฟูและปรับโครงสร้างบริษัท การประเมินมูลค่าหุ้น การเป็นที่ปรึกษา
ทางการเงินอิสระ การเพิกถอนหลักทรัพย์จดทะเบียน และการให้ค าปรึกษาด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ 

4) ก า รอ อ ก เค ร่ื อ งมื อ ท า งก า ร เงิ น  :  Employee Stock Option Program (ESOP) Employee Joint 
Investment Program (EJIP) หุ้นปันผล (Stock Dividend) ใบส าคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
(Stock Warrant) 

5) การจัดหาแหล่งเงินทุน : การประสานงานจัดหาแหล่งเงินกู้จากสถาบันการเงิน (Loan Arranger) ที่ปรึกษา
และผู้ประสานงานการออกตราสารหนี้ ได้แก่ ตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange : BE) และหุ้นกู้ (Debenture) 

8. ธรุกจิการลงทนุในตา่งประเทศ (Foreign Investment) 
บริษัทขยายโอกาสในการลงทุนของลูกค้าไปยังการลงทุนในสินทรัพย์ต่างประเทศทั่วโลก ปัจจุบันบริการของบริษัท

รองรับการลงทุนใน 4 ประเภท ได้แก่ หุ้นต่างประเทศ, กองทุนรวมประเภท Foreign Exchange Trade Fund (ETFs), หุ้นกู้
อนุพันธ์ และ กองทุนรวมต่างประเทศ ซึ่งบริษัทจะท าหน้าที่เป็นตัวกลางระหว่างลูกค้ากับบริษัทต่างประเทศ โดยบริษัทได้ท า
สัญญาร่วมกับ โบรกเกอร์ หรือ ธนาคาร ต่างประเทศหลายแหง่ ที่เป็นตัวแทนในการซื้อขายหลักทรัพย์ต่างๆ ในแต่ละประเทศ 
เพื่ออ านวยความสะดวก และเพิ่มช่องทางการลงทุนที่หลากหลายให้กับลูกค้า 
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โดยในปี 2564 KTBST SEC ได้เปิดตัวแพลตฟอร์มการลงทุนต่างประเทศตัวใหม่ ได้แก่ KTBST Smart Foreign 
ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มช่วยให้นักลงทุนสามารถซื้อขายหลักทรัพย์ต่างประเทศได้แบบ Real-time ทั้งแบบส่งค าสั่งซื้อขายด้วย
ตัวเอง หรือแบบส่งค าสั่งซื้อขายผ่านผู้แนะน าการลงทุน รวมถึงการสามารถค้นหาข้อมูล ติดตามหุ้นที่สนใจ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว โดยลูกค้าสามารถเข้าใช้บริการได้ทางเว็บไซต์ของ KTBST SEC ผ่านอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ของนักลงทุนไม่ว่าจะเป็น Smartphone Tablet หรือ PC 

นอกจากนี้ KTBST SEC เป็นบริษัทหลักทรัพย์แห่งแรกในประเทศไทยที่ได้รับใบอนุญาตเพื่อประกอบธุรกิจซื้อ ขาย
หรือแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ จากธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่ออ านวยความสะดวก ด้านการแลกเปลี่ยนเงินตรา
ให้กับลูกค้าในการบริการธุรกรรมไปต่างประเทศ 

9. ธรุกจิบรกิาร Block Trade 
บริการ Block Trade เป็นบริการที่บริษัทจะท าหน้าที่เป็นคู่สัญญาฝั่งตรงข้ามให้กับลูกค้าที่ช่วยอ านวยความ

สะดวกให้แก่ลูกค้าที่ต้องการลงทุนสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่อ้างอิงราคาหุ้นสามัญรายตัว (Single Stock Future : SSF) 
บนกระดานซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (TFEX) แต่มีปัญหาเร่ืองสภาพคล่องของ SSF ที่ต้องการจะลงทุน 
กล่าวคือหากลูกค้าต้องการลงทุนเปิดสถานะ LONG บริษัทก็จะรับเป็นคู่สัญญาเปิดสถานะ SHORT ให้ ส่งผลให้เกิด
ธุรกรรมซื้อขาย SSF ตัวนั้นได้ โดยลูกค้าจะต้องท าสัญญาที่ราคาและจ านวนสัญญาตามที่ตกลงกับบริษัทไว้ จ านวน
สัญญาขั้นต ่าต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด ลูกค้าจะสามารถลงทุนและใช้ประโยชน์จากอัตราทด 
(Gearing Ratio) ของสินค้านี้ ได้ โดยจะมีผลก าไรหรือขาดทุนจากการลงทุนใน SSF จากการเปลี่ยนแปลงของราคา
หลักทรัพย์อ้างอิง (Underlying Asset) และสถานะที่ตนเองเข้าลงทุน ส าหรับบริษัทที่ท าหน้าที่เป็นคู่สัญญาก็อาจจะได้รับผล
ก าไรหรือขาดทุนเนื่องจากมีการลงทุนในสถานะตรงกันข้ามกบัลูกค้า แต่บริษทัจะป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวโดยการเข้าท า
รายการซื้อหรือขายหลักทรัพย์อ้างอิงดังกล่าวไว้เท่ากับจ านวนหุ้นที่เป็นคู่สัญญาให้กับลูกค้า ทั้งนี้การเข้าท ารายการขาย
หลักทรัพย์อ้างอิงจะต้องด าเนินการควบคู่กับธุรกรรมยืมหลักทรัพย์จากผู้ให้ยืมรายอื่น ดังนั้น บริษัทจะไม่มีผลก าไร/
ขาดทุนจากการลงทุน แต่จะได้รับคา่ธรรมเนียมตามอัตราที่ตกลงในการท าหน้าที่เป็นตัวกลางให้ลูกค้า 
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3. ปจัจยัความเสี่ยง 
 
3.1 ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ 

1) ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจภายใต้กฎหมาย และข้อก าหนดที่เข้มงวดจากการก ากบัดูแลของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง  
การประกอบธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกฎหมาย และข้อก าหนดที่เข้มงวดจากภาครัฐ

และหน่วยงานที่ก ากับดูแล อาทิ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) เป็นต้น ซึ่งการปรับเปลี่ยนหลักเกณฑ์ 
นโยบาย และมาตรการในการก ากับดูแลดังกล่าว อาจท าให้ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน และความสามารถในการแข่งขันในการประกอบธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังอาจได้รับ
ความเสี่ยงจากการรับผิดที่เกิดจากความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของพนักงาน อาทิ ความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่
การตลาดในการรับค าสั่งซื้อขายหลักทรัพย์จากลูกค้า ความบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การตลาดหรือผู้
ควบคุมการปฏิบัติงานฝ่ายที่ปรึกษาทางการเงิน เป็นต้น ซึ่งอาจท าให้บริษัทต้องรับผิดชอบค่าปรับหรือการลงโทษใน
ลักษณะต่างๆ เช่น การตักเตือน การสั่งพักใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต 

2) ความเสี่ยงจากการแข่งขันด้านกลยุทธ์ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้า 
บริษัทด าเนินธุรกิจให้บริการธุรกิจหลักทรัพย์แบบครบวงจร รายได้หลักของบริษัท คือ รายได้ค่านายหน้า ซึ่งเป็น

รายได้ค่านายหน้าจากการซื้อขายหลักทรัพย์และซื้อขายสัญญาล่วงหน้า ซึ่งธุรกิจหลักทรัพย์เป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมค่อนข้างสูง ปัจจุบันมีผู้ประกอบการธรุกจิหลักทรัพย์ที่ให้บริการในการเป็นนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ทั้งหมด
จ านวน 42 ราย (ที่มา : เว็บไซต์สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565) อีกทั้ง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2555 
เป็นต้นมา ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนดให้มีการคิดค่าธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย์แบบเสรี เป็นผลให้
เกิดการแข่งขันในอุตสาหกรรมโดยเฉพาะการแข่งขันด้านค่าธรรมเนียมนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์มากขึ้น ซึ่งอาจส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานได้ ซึ่งบริษัทเล็งเห็นถงึผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวเป็นอย่างดี ภายหลังจากบริษัทมีการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นและเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดังสูงขององค์กร จึงมีการเปลี่ยนแปลงการก าหนดเป้าหมาย
โครงสร้างรายได้ของบริษัท (Revenue Structure) เพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขันและมีความสามารถในการท าก าไรมาก
ยิ่งขึ้น โดยปรับแผนงานเชิงกลยุทธ์ให้มีการขยายขอบเขตธุรกิจให้ครอบคลุมมากขึ้น โดยเร่ิมเน้นงานบรกิารที่ปรึกษารปูแบบ
ใหม่ อาทิ การบริหารความมั่งค่ังส่วนบุคคล ให้ค าปรึกษาและรับบริหารกองทุนส่วนบุคคล ให้บริการซื้อขายกองทุนรวม 
บริหารความมั่งค่ังตามหลักศาสนาอิสลาม เป็นต้น 

3) ความเสี่ยงจากการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการด าเนินงาน 
ธุรกิจหลักทรัพย์มีความจ าเป็นต้องอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินธุรกิจ ซึ่งหากระบบดังกล่าวขัดข้อง

หรือไม่สามารถใช้งานได้ อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น การขัดข้องของระบบการซื้อขาย
หลักทรัพย์ และการขัดข้องของระบบการจัดการข้อมูล เป็นต้น ซึ่งอาจกระทบต่อความต่อเนื่องของการด าเนินงานและความ
น่าเช่ือถือของบริษัท ซึ่งบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินงานของบริษัทเป็นอย่าง
ดี จงึได้มีการจัดท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business Continuity Plan : BCP) แผนฉุกเฉินและการกู้คืน
ระบบ (Disaster Recovery Plan : DRP) ของทุกระบบงานที่ส าคัญ เพื่อให้บริษัทสามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง 
และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกบัข้อมูลในกรณีที่ระบบหลักขัดข้อง 
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4) ความเสี่ยงจากการผิดนัดช าระหนี้จากลูกค้า 
จากธุรกรรมการให้กู้ยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย์ (Credit Balance) และธุรกรรมการซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

(TFEX) บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผิดนัดช าระหนี้ได้ ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความเสี่ยงในการผิดนัดช าระหนี้
จากลูกค้าในธุรกิจหลักทรัพย์ ได้แก่ สภาวะของตลาดหลักทรัพย์ฯ การเก็งก าไรด้วยวิธีการซื้อขายหลักทรัพย์ภายในวัน
เดียว (Day Trade) ในสภาวะที่ราคาหลักทรัพย์ลดลง เป็นต้น จากปัจจัยดังกล่าว บริษัทจึงได้ให้ความส าคัญกับการ
คัดเลือกลูกค้าที่มีคุณภาพ และก าหนดวงเงินกู้ยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของลูกค้าให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงิน 
ความสามารถในการช าระหนี้ และประสบการณ์ของลูกค้า รวมถึงควบคุมความเพียงพอของหลักประกัน และด าเนินการ
เรียกหลักประกันเพิ่ม ซึ่งบริษัทมีการก าหนดการเรียกหลักประกันเพิ่มระหว่างวัน (Intraday Call) เพื่อให้ลูกค้าน า
หลักประกันมาเพิ่มภายในเวลาที่ก าหนดกรณีที่หลักประกันมีมูลค่าลดต ่ากว่าเกณฑ์ ณ ขณะใดขณะหนึ่งระหว่างวัน มิฉะนั้น
บริษัทจะด าเนินการบังคับขายหลักประกันทันที นอกจากนี้ บริษัทยังก าหนดให้มีการทบทวนสถานะของลูกค้า ตลอดจนมี
ขัน้ตอนในการติดตามและด าเนินการในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช าระเงินอย่างเป็นระบบขั้นตอนอีกด้วย 

5) ความเสี่ยงจากการย้ายงานของบคุลากร 
ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยส าคัญส าหรับการประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ซึ่งเป็นธุรกิจที่เกี่ยวกับการให้บริการ

โดยเฉพาะบุคคลด้านการตลาด วาณิชธนกิจ และการวิเคราะห์หลักทรัพย์ ที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ประสบการณ์ 
และความช านาญเฉพาะด้านและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานเป็นอย่างมาก รวมถึงปัจจุบันบริษัทมีการพึ่งพิงฐานลูกค้า
ของสายงานการตลาดที่เป็นผู้แนะน าการลงทุน (Investment Consultant: IC / Investment Advisor: IA) บางสายงาน
สัดส่วนค่อนข้างสูง ดังนั้นหากมีการย้ายงานของบุคลากรดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อการความต่อเนื่องของธุรกิจและผล
การด าเนินงานของบริษทัได้ 

6) ความเสี่ยงจากการจัดจ าหนา่ยและรับประกันการจ าหนา่ยหลักทรัพย ์
รายได้จากการจัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายหลักทรัพย์ เป็นรายได้ส่วนหนึ่งของการให้บริการฝ่าย   

วาณิชธนกิจของบริษัท ซึ่งหากเกิดความผันผวนของภาวะตลาดหลักทรัพย์ฯ อาจท าให้นักลงทุนไม่มีความมั่นใจในการ
ลงทุนในหลักทรัพย์ที่บริษัทท าหน้าที่เป็นผู้จัดจ าหน่ายและรับประกันการจ าหน่ายได้ เป็นผลให้บริษัทจะต้องรับหลักทรัพย์ที่
เหลือจากการรับประกันการจ าหน่ายเข้าพอร์ตการลงทุนของบริษัทเอง อาจท าให้บริษัทได้รับความเสี่ยงจากการขาดทุน
หากราคาของหลักทรัพย์ที่รับประกันการจ าหน่ายนั้นมีราคาปรับตัวลดลง 
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4. ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ และบริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่อาจมผีลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทที่มีจ านวนสูง
กว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
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5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอืน่ ๆ  
 

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

 
5.2 ขอ้มลูของบคุคลอา้งองิอืน่ 

 
ผู้สอบบัญชี : บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 

เลขที่ 11/1 อาคารเอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ช้ัน 23-27 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา 
เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 02-034-0000  โทรสาร 02-034-0100 

   

(1) บรษิทั 
 
ช่ือย่อ 
เลขทะเบยีนบริษัท 
ปีที่ก่อตั้งบริษัท 
ลักษณะธุรกิจ 
ที่ตั้งส านักงาน 
 
เว็บไซต ์
ทุนจดทะเบยีน 
ทุนช าระแล้ว 
มูลค่าทีต่ราไวต้่อหุน้ 
จ านวนผู้ถอืหุ้นทั้งหมด 

การถือหุ้นของผู้ถอืหุ้นรายย่อย 

: 
 
: 
: 
: 
: 
: 
 
: 
: 
: 
: 
: 
: 

บริษัทหลักทรัพย ์เคทบีีเอสที จ ากัด (มหาชน)  
 (เดิมชือ่ “บริษัทหลักทรัพย์ เคทบี ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)”) 
KTBST SEC 
0107561000234 
2540 
ประกอบธุรกิจหลักทรัพยค์รบวงจร 
เลขที ่87/2 อาคารซอีารซ์ีทาวเวอร์ ชั้น 9, 18, 39 และ 52 ออลซซีัน่ส์เพลส 
ถนนวทิยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 
www.ktbst.co.th 
552,250,000 บาท 
552,250,000 บาท 
10 บาท 
15 ราย (ข้อมูลจากสมดุทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)   
 14 
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สว่นที ่2 การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

6. ขอ้มลูผูถ้อืหุน้ 
 

6.1  ผูถ้อืหุน้ 
รายช่ือและสดัส่วนการถือหุน้ของกลุ่มผู้ถือหุน้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

  รายช่ือผู้ถือหุน้ จ านวน (หุ้น) สัดสว่น (%) 

1 KTBST HOLDING PCL 55,224,986 99.99997% 
2 นาย จอง คยู คิม 1 0.00000% 
3 นาย วิน อุดมรัชตวนิชย ์ 1 0.00000% 
4 นาย ณฐัพงศ์ ณ ระนอง 1 0.00000% 
5 นาย อิศรา พุฒตาลศรี 1 0.00000% 
6 นางสาว ณัชชา สุนทรธาราวงศ์ 1 0.00000% 
7 นางสาว สวุลี เขมาชีวะกุล 1 0.00000% 
8 นางสาว สิริณฐัา โอชาพันธุ ์ 1 0.00000% 
9 นางสาว เสขสุรีย ์ณ นคร 1 0.00000% 
10 นางสาว ณัฐยาภรณ์ คงชุ่ม 1 0.00000% 
11 นาย สราวุธ ปญัญา 1 0.00000% 
12 นาย ชาตรี โสภณวาณิชย ์ 1 0.00000% 
13 นาย ชลนที โสภาค 1 0.00000% 
14 นาย ฐติิพฒัน์ ทวีสนิ 1 0.00000% 
15 นาย ชาตรี โรจนอาภา 1 0.00000% 
  จ านวนหุ้นรวม 55,225,000 100 
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6.2 การออกหลทัทรพัยอ์ืน่  

บริษัทได้ออกและเสนอขายหุน้กู้ระยะสัน้ด้อยสทิธิและไม่มปีระกัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมียอด
คงเหลือของหุ้นกู้ด้อยสิทธิจ านวน 600 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดของหลักทรัพย์ที่ออก ดังนี้ 

รายละเอียดหุ้นกู้ 
 

หุ้นกู้ ครั้งท่ี 6/2564 หุ้นกู้ ครั้งท่ี 8/2564 

ช่ือย่อ (Debenture Symbol) KTBST22422A KTBST22916A 
มูลค่ารวมของหุ้นกู้ 450 ล้านบาท 150 ล้านบาท 
ประเภทของหุ้นกู้ ระบุชื่อผู้ถือด้อยสิทธิ 

ไม่มีหลักประกัน 
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

ระบุชื่อผู้ถือด้อยสิทธิ 
ไม่มีหลักประกัน 
มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ 

มูลค่าท่ีตราไว้ต่อหน่วย 1,000 บาท 1,000 บาท 
อัตราดอกเบ้ียต่อปี ร้อยละ 4 ร้อยละ 4 
อายุหุ้นกู้ 0.73 ปี 0.73 ปี 
วันท่ีออกหุ้นกู้ 29 ก.ย. 2564 22 ธ.ค. 2564 
วันครบก าหนดไถ่ถอน 22 เม.ย. 2565 16 ก.ย. 2565 
นายทะเบียนหุ้นกู้ บมจ.หลักทรัพย์คันทรี่กรุ๊ป บมจ.หลักทรัพย์คันทรี่กรุ๊ป 
สิทธิในการไถ่ถอน 
ก่อนครบก าหนดของหุ้นกู้ 

-ไม่มี- 

การช าระเงินต้น ผู้ออกหุ้นกู้จะช าระคืนเงินต้นทั้งหมดในวันครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกู้ 
อันดับเครดิตตราสารหน้ี B B 
 
 
6.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในแต่ละปี ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงินของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และหลังหักเงินส ารองตามกฎหมายในแต่ละปี โดยค านึงถึงสถานะทางการเงิน 
กระแสเงินสด สภาพคล่อง แผนการลงทุน และปัจจัยอื่นๆตามความเห็นสมควรของคณะกรรมการบริษัท และการจ่ายปันผล
นั้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ และอยู่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย 
กฎระเบียบ หรือค าวินิจฉัยที่เกี่ยวข้อง โดยมติคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องน าเสนอเพื่อขออนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได้ และจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 

ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงินของบริษัท และต้องเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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7. โครงสร้างการจดัการ 
 

7.1  โครงสรา้งองคก์ร 

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 
 
7.2 คณะกรรมการบรษิทั 
 

(1) คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรรมกำรบริษัทเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดและมีหน้ำที่รับผิดชอบก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น หน้ำที่หลักของคณะกรรมกำรบริษัท คือ กำรท ำ
หน้ำที่เป็นผู้น ำและก ำหนดทิศทำงกลยุทธ์ให้แก่บริษัท รวมทั้งควบคุมดูแลกำรบริหำรงำนอย่ำงมีประสิทธิผล เพื่อ
สร้ำงคุณค่ำระยะยำวให้กับผู้ถือหุ้น ก ำหนดพฤติกรรมองค์กรที่ถูกต้อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และต้อง
ดูแลให้แน่ใจว่ำมำตรฐำนพฤติกรรมองค์กรได้รับกำรเผยแพร่และน ำไปปฏิบัติในทั่วทุกระดับขององค์กร ในกำร
ก ำกับดูแลบริษัท กรรมกำรแต่ละคนจะต้องใช้ดุลยพินิจในกำรตัดสินใจทำงธุรกิจและปฏิบัติในสิ่งที่ตนเองเชื่ออย่ำง
มีเหตุผลว่ำจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น ตลอดจนพิจำรณำถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ตำมควำมเหมำะสม 
 
คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนประจ ำวันและกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่ฝ่ำยบริหำร
ผ่ำนคณะกรรมกำรจัดกำร ภำยใต้ขอบเขตอ ำนำจที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยและได้อนุมัติไว้ โดยได้สงวน
เร่ืองที่ส ำคัญไว้เป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริษัท 
 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 มีกรรมกำรจ ำนวนทั้งสิ้น 7 คน ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
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(1) นำยวิน อุดมรัชตวนิชย์ ประธำนคณะกรรมกำร / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ 
(2) นำยณัฐพงศ์ ณ ระนอง กรรมกำร / ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
(3) นำยจอง คยู คิม  กรรมกำร / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ 
(4) นำยดง โฮ โค  กรรมกำรอิสระ 
(5) นำงเกศรำ มัญชุศรี กรรมกำรอิสระ 
(6) นำยสินติ กีระนันท์  กรรมกำรอิสระ 
(7) นำยคยอง ชอน ลี  กรรมกำรอิสระ 
กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท คือ  
นำยวิน อุดมรัชตวนิชย์ หรือ นำยจอง คยู คิม หรือ นำยณัฐพงศ์ ณ ระนอง คนใดคนหนึ่งลงลำยมือช่ือและ
ประทับตรำส ำคัญบริษัท 
ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทที่ส ำคัญ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ (Fiduciary Duty) โดย

ยึดถือแนวปฏิบัติส ำคัญ 4 ประกำร คือ 
(1.1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 
(1.2) กำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
(1.3) กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัท กฎบัตร

คณะกรรมกำรบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
(1.4)   กำรเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลำ (Duty 

of Disclosure) 
(2) พิจำรณำแต่งตั้งและก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น ๆ ตำมควำมเหมำะสม เพื่อช่วย

ดูแลกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนด ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรสรร
หำและพิจำรณำค่ำตอบแทน คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรจัดกำร และจัดให้มีกำร
ทบทวนโครงสร้ำงในเร่ืองจ ำนวนกรรมกำร สัดส่วนกรรมกำรอิสระ บทบำทหน้ำที่ รวมทั้งคุณสมบัติที่
หลำกหลำยของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ 1 
(หนึ่ง) คร้ัง เพื่อให้เหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ  

(3) ก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ โดยมีกำร
ทบทวนและอนุมัติเป็นประจ ำทุกปี 

(4) พิจำรณำแผนหลักในกำรด ำเนินงำน แผนงบประมำณ และแผนกำรด ำเนินธุรกิจประจ ำปี แผนธุรกิจระยะ
สั้นและระยะยำว ก ำหนดเป้ำหมำยและนโยบำยในกำรด ำเนินธุรกิจ และกำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนดไว้และดูแลรำยจ่ำยลงทุน (Capital Expenditure) รำยกำรระหว่ำง
กันที่ส ำคัญ กำรเข้ำควบรวมกิจกำร กำรแบ่งแยกกิจกำร และกำรเข้ำร่วมทุน ตลอดจนพัฒนำขีด
ควำมสำมำรถของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้แข่งขันได้ในระดับสำกล  

(5) ติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติและติดตำมกำรวัดผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดย
ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ รวมทั้งมอบหมำยนโยบำยเพื่อกำรพัฒนำ
และปรับปรุงกำรด ำเนินธุรกิจโดยค ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำร
พัฒนำบุคลำกรของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ 

(6) จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำรบริษัท กฎบัตร
คณะกรรมกำรบริษัท และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ และ
ควำมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

(7) ก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรจัดกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศและมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
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(9) ก ำหนดหรืออนุมัติกรอบกำรก ำกับดูแลควำมเสี่ยง (Risk Governance Framework) นโยบำยบริหำร
ควำมเสี่ยงและก ำกับดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่ดีและมีประสิทธิภำพ เพื่อรองรับกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนดภำยใต้สภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว รวมทั้งทบทวนและ
ประเมินระบบกำรจัดกำรควำมเสี่ยงอย่ำงสม ่ำเสมอและเมื่อระดับควำมเสี่ยงมีกำรเปลี่ยนแปลง 

(10) ก ำกับดูแลและพัฒนำบรรษัทภิบำลของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือให้อยู่ในระดับสำกล เพื่อเป็นแนวทำง
ในกำรด ำเนินธุรกิจติดตำมให้มีกำรปฏิบัติและเป็นแบบอย่ำงในกำรปฏิบัติตำมหลักบรรษัทภิ บำลและ
จรรยำบรรณของกลุ่มบริษัท รวมทั้งดูแลให้บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ มีกลไกในกำรควบคุม ก ำกับ 
ตรวจสอบที่มีประสิทธิผลและมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม 
รวมทั้งมี โครงสร้ำงองค์กรที่ เอื้อให้กำรท ำหน้ำที่ควบคุม ก ำกับ และตรวจสอบ (Three Lines of 
Defense) มีควำมเป็นอิสระและมีประสิทธิผลเพื่อให้กำรท ำธุรกรรมต่ำง ๆ เป็นไปตำมนโยบำยและ
กระบวนกำรที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ ถูกต้อง ตำมกฎหมำยและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง  

(11) ติดตำมดูแลสภำพคล่องทำงกำรเงินและควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ รวมทั้งแผนหรือกลไกในกำรแก้ไข
หำกเกิดปัญหำ 

(12) ก ำกับดูแลให้มีระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงเงินและกำรเปิดเผยข้อส ำคัญต่ำง ๆ ถูกต้อง เพียงพอ 
ทันเวลำ เป็นไปตำมกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

(2) คณะกรรมกำรชุดย่อย  
คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรชุดย่อยขึ้นจ ำนวน 4 คณะ นอกจำกนี้ ยังมีคณะอนุกรรมกำรอีก 2 
คณะ  คือ คณะอนุกรรมกำรวำณิชธนกิจ และคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอยู่ภำยใต้กำร
ก ำกับดูแลโดยคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง เพื่อท ำหน้ำที่ ช่วยแบ่งเบำภำระควำมรับผิดชอบของ
คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดจะปฏิบัติหน้ำที่ ตำมกฎบัตร ซึ่งก ำหนดหน้ำที่และควำม
รับผิดชอบไว้อย่ำงชัดเจนและได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท1 โดยคณะกรรมกำรชุดย่อยดังกล่ำวจะ
ช่วยให้ค ำแนะน ำและข้อเสนอแนะในด้ำนต่ำง ๆ ที่มีควำมเช่ียวชำญต่อคณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนพิจำรณำ
ตัดสินใจในบำงเร่ืองส ำคัญตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้อ ำนำจไว้ ทั้งนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมกำรชุด
ย่อยแต่ละคณะ รวมทั้งหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้ 
 

คณะกรรมกำรชดุยอ่ยและรำยชือ่กรรมกำร 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญั 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
นำงเกศรำ มัญชุศรี (ประธำน) 
นำยดง โฮ โค 
*นำยโด ซุน คิม ได้ลำออกจำกกำรเป็นกรรมกำร
ตรวจสอบและพ้นจำกกำรด ำรงต ำแหน่งเมื่อวันที่ 
18 พฤศจิกำยน พ.ศ.2562 

ท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับระบบกำร
ควบคุมภำยในที่ดี สอบทำนควำมถูกต้องของรำยงำนทำงกำรเงิน กำร
ตรวจสอบภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล พิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์ของหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับดูแลประกำศก ำหนด ประเมิน
คุณสมบัติ ผลกำรปฏิบัติงำน และควำมเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง
กำรให้ข้อเสนอแนะในกำรแต่งตั้ง เลือกกลับมำใหม่เลิกจ้ำงและก ำหนด
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
นำยกิตติรัตน์ ณ ระนอง (ประธำน) 
นำยสันติ กีระนันท์ 
นำยวิน อุดมรัชตวนิชย์ 
 

ท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับกำรพิจำรณำ
และวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้นกับบริษัทและน ำเสนอมำตรกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง เพื่อป้องกันผลกระทบต่อธุรกิจที่ครอบคลุมถึงควำมเสี่ยง
ประเภทต่ำง ๆ ที่ส ำคัญ เช่น ด้ำนกำรเงิน ด้ำนกำรลงทุน เป็นต้น ตลอดจน
ก ำกับดูแลกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้เป็นไปตำมนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยงที่
ก ำหนดให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนก ำกับดูคณะอนุกรรมกำร

 
1   คณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครั้งท่ี 4/2563 เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกำยน 2563 ได้มีมติอนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมกฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยของ
บริษัท  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 12 พฤศจิกำยน 2563 เป็นต้นไป 
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คณะกรรมกำรชดุยอ่ยและรำยชือ่กรรมกำร 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 

หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีส่ ำคญั 

วำณิชธนกิจและคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนกองทุนส่วนบุคคล 
คณะกรรมกำรจัดกำร 
นำยณัฐพงศ์ ณ ระนอง (ประธำน) 
นำยจอง คยู คิม 
นำยจักรกริช เจริญเมธำชัย 
นำงสำวณัชชำ สุนทรธำรำวงศ์ 
นำยรัฐชัย ธีระธนำวัฒน์ 
นำงสำวธิดำรัตน์ สีวะรำ* 
*นำงสำวธิดำรัตน์  สีวะรำ  ได้ เข้ำรับต ำแหน่ง
กรรมกำรจัดกำรเมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2564 

ท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำรก ำกับดูแลเกี่ยวกับกำรด ำเนิน
กิจกำรและกลั่นกรองกลยุทธ์ นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัท
และกลุ่มบริษัทในเครือ กำรก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรในภำพรวมเพื่อให้
สอดคล้องกับทิศทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนก ำกับดูแล
กำรบริหำรและกำรด ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตำมนโยบำยบริษัทที่ก ำหนดให้
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
นำยวิน อุดมรัชตวนิชย์ (ประธำน) 
นำยจอง คยู คิม 

ท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัทในกำรสรรหำบุคคลซ่ึงมีควำมรู้ควำม
ช ำนำญและประสบกำรณ์ที่เหมำะสมและสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ที่เป็นประโยชน์
กับธุรกิจของบริษัท และเป็นผู้พิจำรณำก ำหนดนโยบำยและวิธีกำรจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้กับคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรชุดย่อย ผู้บริหำร
สูงสุดของบริษัท ผู้บริหำรสูงสุดของสำยงำนและ/หรือฝ่ำยงำน และพนักงำน
ของบริษัท ให้สอดคล้องกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและกลุ่มบริษัทใน
เครือ บทบำทหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ และบริษัทอื่นที่อยู่ ในอุตสำหกรรม
เดียวกัน 

(3) คณะกรรมกำรจัดกำร 
 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีผู้บริหำร ดังนี้ 

1. คุณ ณัฐพงศ์ ณ ระนอง ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร / รักษำกำรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม สำยงำนธุรกิจ
หลักทรัพย์ / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม / คณะผู้บริหำร 

2. คุณ จอง คยู คิม ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม / ประธำนเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำร / กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
/ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง / คณะผู้บริหำร 

3. คุณ จักรกริช เจริญเมธำชัย ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม สำยงำนที่ปรึกษำกำรลงทุนและควำมมั่งค่ัง / คณะ
ผู้บริหำร 

4. คุณ ณัชชำ สุนทรธำรำวงศ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม สำยงำนที่ปรึกษำกำรลงทุน / คณะผู้บริหำร 
5. คุณ รัฐชัย ธีระธนำวัฒน์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม สำยงำนวำณิชธนกิจ-ด้ำนตลำดทุน / คณะผู้บริหำร 
6.    คุณ ธิดำรัตน์ สีวะรำ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรร่วม สำยงำนบริหำรกำรลงทุนส่วนบุคคล / คณะผู้บริหำร 

(4) เลขำนุกำรบริษัท  
 เลขำนุกำรบริษัทท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริษัท มีควำมรับผิดชอบโดยตรงต่อคณะกรรมกำร

บริษัทผ่ำนประธำนคณะกรรมกำรบริษัทในเร่ืองทั้งหมดที่เกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลและกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรทุกท่ำนสำมำรถติดต่อเข้ำถึงเลขำนุกำรบริษัทได้โดยตรง โดยคณะกรรมกำร
บริษัทเป็นผู้มีอ ำนำจในกำรแตง่ตั้งและถอดถอนเลขำนกุำรบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัท ได้มีมติแต่งตั้ง นำยยิ่ง
เกียรติ ผู้เจริญวิบูลย์ เป็นเลขำนุกำรบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพื่อให้กำร
บริหำรงำนของบริษัทเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น เลขำนุกำรบริษัทปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด และ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต 
รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 

 
 



 

 26 

(5) ผู้ที่ไดร้บัมอบหมำยให้รบัผดิชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงิน และผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรง
ในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี 

 ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำนบัญชีและกำรเงินของบริษัท คือ  
นำงสำวสุวลี เขมำชีวะกุล ประธำนเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน และ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชีของบริษัท คือ 
นำงขนิษฐำ มหำพัณณำภรณ์ ผู้อ ำนวยกำรอำวุโส บัญชีและกำรเงิน   

 

8. การก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมกำรบริษัท ได้ก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  และคู่มือจรรยำบรรณของบริษัท ซึ่ง

ประกอบด้วย จรรยำบรรณทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณกรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำนของบริษัทเป็นลำยลักษณ์อักษรและถือ
เป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งก ำหนดให้กลุ่มบริษัทในเครือน ำแนวทำงดังกล่ำวไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมและเพียงพอ
กับแต่ละกิจกำร โดยยึดมั่นในคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต และกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับกฎหมำยต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
นโยบำยและคู่มือจรรยำบรรณดังกล่ำวจะได้รับกำรทบทวนอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 

โดยสำระส ำคัญของกำรก ำกับดแูลกิจกำรที่บริษัทไดน้ ำมำปรับใช้แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทให้ควำมส ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งอำจไม่จ ำกัดเฉพำะสิทธิที่กฎหมำยก ำหนดไว้ ไม่กระท ำกำรใด  ๆ อัน

เป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐำนของผู้ถือหุ้น ได้แก่ 
กำรซื้อขำยหรือโอนหุ้น กำรมีส่วนแบ่งก ำไรของบริษัท กำรได้รับข่ำวสำรข้อมูลของบริษัท อย่ำงเพียงพอ กำรเข้ำร่วมประชุม
เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมกำร แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบบริษัท 
เช่น กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท กำรลดทุนหรือเพิ่มทุน และ
กำรอนุมัติรำยกำรพิเศษ  เป็นต้น 

นอกจำกสิทธิขั้นพื้นฐำนดังกล่ำวข้ำงต้น บริษัทยังได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบัติในเร่ืองต่ำง ๆ ที่เป็นกำรส่งเสริมและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น เช่น 
1. เปิดเผยนโยบำยในกำรสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้ำร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
2. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบกำรประชุมตำมวำระต่ำง ๆ โดยมีกำรให้ข้อมูลวัน เวลำ สถำนที่ และ

วำระกำรประชุม และมีค ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวำระหรือประกอบมติที่ขอตำมที่ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม
สำมัญและวิสำมัญผู้ถือหุ้น หรือในเอกสำรแนบวำระกำรประชุม เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษำข้อมูลอย่ำงครบถ้วน
ล่วงหน้ำก่อนวันประชุม ยกเว้นกรณีมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วน บริษัท จะแจ้งล่วงหน้ำในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำที่กฎหมำย
ก ำหนด และจะไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เป็นกำรจ ำกัดโอกำสของผู้ถือหุ้นในกำรศึกษำสำรสนเทศของบริษัท  

3. อ ำนวยควำมสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมและออกเสียงอย่ำงเต็มที่ และละเว้นกำรกระท ำใด ๆ ที่เป็น
กำรจ ำกัดโอกำสในกำรเข้ำประชุมของผู้ถือหุ้น เช่น กำรเข้ำประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไม่ควรมีวิธีที่ยุ่งยำกหรือมี
ค่ำใช้จ่ำยมำกเกินไป สถำนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นมีควำมสะดวกต่อกำรเดินทำง เป็นต้น 

4. ประธำนที่ประชุมจะจัดสรรเวลำให้เหมำะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกำสในกำรแสดงควำมเห็นและตั้งค ำถำมต่อที่
ประชุมในเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้  

5. จัดให้รำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้นมีกำรบันทึกกำรช้ีแจงขั้นตอนกำรลงคะแนน วิธีกำรแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทรำบ
ก่อนด ำเนินกำรประชุม รวมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือซักถำม และบันทึกค ำถำมค ำตอบ ผลกำรลงคะแนน
ในแต่ละวำระว่ำมีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้ำน หรืองดออกเสียงอย่ำงไร ภำยใน 14 วัน นับแต่วันที่มีกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
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หมวดที่ 2 กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคัญในกำรก ำกับดูแลให้บริษัทมีกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกันและเป็น
ธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหำร รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่ำงชำติ และป้องกันกำรใช้ หรือกำร
ได้รับข้อมูลภำยในที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณะที่มีลักษณะเป็นกำรหำประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น อันเป็นกำรเอำเปรียบ
และส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยแก่ผู้ถือหุ้นโดยรวมซึ่งถือเป็นกำรกระท ำอันไม่เป็นธรรมในตลำดทุน คณะกรรมกำรจึงได้
ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในและกำรเปิดเผยข้อมูล รวมถึงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่เป็นธรรมในกำร
ท ำรำยกำรที่อำจเข้ำข่ำยมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 
 
หมวดที่ 3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรดูแลและค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ยัง
ได้ค ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำยตำมแนวทำงดังต่อไปนี้ 
1. นโยบำยและแนวปฏิบัติต่อพนักงำน 

บริษัทตระหนักว่ำ พนักงำนเป็นปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จของกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัท ที่มีคุณค่ำยิ่ง จึงเป็นนโยบำย
ของบริษัทที่จะให้กำรปฏิบัติต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมทั้งในด้ำนโอกำส ผลตอบแทน กำรแต่งตั้ง โยกย้ ำยตลอดจน
กำรพัฒนำศักยภำพ เพื่อให้เป็นไปตำมนโยบำยดังกล่ำว บริษัทจึงมีหลักปฏิบัติดังนี้ 
1.1 ปฏิบัติต่อพนักงำนด้วยควำมสุภำพ และให้ควำมเคำรพต่อควำมเป็นปัจเจกชน 
1.2 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงำน รวมทั้งมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเลี้ยงชีพพนักงำน และให้ควำมส ำคัญใน

ด้ำนกำรดูแลสวัสดิกำรของพนักงำน 
1.3 ดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงำน 
1.4 ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของพนักงำน โดยให้โอกำสอย่ำงทั่วถึงและสม ่ำเสมอ เพื่อ

พัฒนำควำมสำมำรถของพนักงำนให้พร้อมรองรับกำรเติบโตขององค์กร 
1.5 กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย รวมถึงกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษพนักงำน กระท ำด้วยควำมสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้น

ฐำนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมเหมำะสมของพนักงำนนั้น 
1.6 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำนควำมรู้ทำงวิชำชีพของพนักงำน 
1.7 ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงำนอย่ำงเคร่งครัด 

2. นโยบำยและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
2.1 ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด ำเนินกำรใด ๆ ตำมหลักกำรของวิชำชีพ ด้วยควำม

ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรำยใหญ่และรำยย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 น ำเสนอรำยงำนสถำนภำพของบริษัท ผลประกอบกำร ข้อมูลทำงกำรเงิน กำรบัญชี และรำยงำนอื่น ๆ โดย

สม ่ำเสมอ และครบถ้วนตำมควำมเป็นจริง 
2.3 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรำยทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกันถึงแนวโน้มในอนำคตของบริษัท ทั้งในด้ำนบวกและด้ำนลบ ซึ่งตั้งอยู่

บนพื้นฐำนของควำมเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุนและมีเหตุผลเพียงพอ 
2.4 ห้ำมไม่ให้แสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสำธำรณะ หรือ

ด ำเนินกำรใด ๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์กับบริษัท 
3. นโยบำยและแนวปฏิบัติต่อลูกค้ำ 

บริษัทตระหนักถึงควำมส ำคัญของลูกค้ำ จึงได้ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำดังนี้ 
3.1 จัดให้มีระบบกำรควบคุมดูแลในเร่ืองกระบวนกำรผลิตและกำรให้บริกำร ให้แก่ลูกค้ำ รวมถึงให้ควำมส ำคัญในกำร

ปรับปรุงและพัฒนำเทคโนโลยีกำรผลิต กำรให้บริกำร และกำรตรวจสอบคุณภำพสินค้ำและ/หรือบริกำรอยู่เสมอ 
3.2 จัดให้มีระบบกำรควบคุมดูแลกำรปฏิบัติตำมข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้ำอย่ำงเคร่งครัด และด้วยควำมซื่อสัตย์

สุจริตเอำใจใส่ และสม ่ำเสมอ 
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3.3 จัดให้มีระบบกำรควบคุมดูแลรักษำข้อมูลควำมลับของลูกค้ำเสมือนเป็นควำมลับของบริษัท และไม่น ำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

3.4 เอำใจใส่ในเร่ืองควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยของลูกค้ำ รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำในทุกเร่ืองที่ลูกค้ำร้องเรียนหรือให้
ข้อแนะน ำ โดยบริษัทจะส ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำในสินค้ำและบริกำรของบริษัทอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง แล้วน ำ
ผลที่ได้มำปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องต่ำงๆต่อไป 

4. นโยบำยและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหนี้ 
บริษัทมีนโยบำยให้พนักงำนปฏิบัติต่อคู่ค้ำ และ/หรือเจ้ำหนี้ทุกฝ่ำยอย่ำงเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอำรัดเอำเปรียบคู่ค้ำ 
โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท พื้นฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่ เป็นธรรมทั้งสองฝ่ำย หลีกเลี่ยง
สถำนกำรณ์ที่ก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ กำรเจรจำแก้ปัญหำตั้งอยู่บนพื้นฐำนของควำมสัมพันธ์ทำง
ธุรกจิ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
4.1 ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตในกำรค้ำกับคู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหนี้ 
4.2 กรณีที่มีข้อมูลว่ำมีกำรเรียก หรือรับ หรือกำรจ่ำยผลประโยชน์ใด ๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรำยละเอียดต่อ

คู่ค้ำ และ/หรือ เจ้ำหนี้ และร่วมกันแก้ไขปญัหำโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 
4.3 ปฏิบัติตำมเงื่อนไขต่ำง ๆ ที่ตกลงกันไว้อย่ำงเคร่งครัด กรณีที่ไม่สำมำรถปฏิบัติตำมเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

เจ้ำหนี้ทรำบล่วงหน้ำ เพื่อร่วมกันพิจำรณำหำแนวทำงแก้ไขปัญหำ 
4.4 บริษัทให้ควำมส ำคัญต่อเจ้ำหนี้เสมือนคู่ค้ำที่มีควำมส ำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อ

ผูกพันทั้งหลำยตำมสัญญำที่มีอยู่กับเจ้ำหนี้ตลอดจนไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท ำให้เจ้ำหนี้เกิดควำม
เสียหำยและหำกมีเหตุอนัจะท ำให้ไม่สำมำรถปฏิบตัิตำมข้อผูกพันในสญัญำ บริษัทจะแจ้งเจ้ำหนี้ล่วงหน้ำเพื่อหำแนว
ทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว ซึ่งรวมถึงเงื่อนไขค ้ำประกัน กำรบริหำรเงินทุน และกำรผิดนัดช ำระหนี้ร่วมกัน 

4.5 บริษัทมีนโยบำยและระเบียบปฏิบัติงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ในกำรคัดเลือกคู่ค้ำหรือผู้รับเหมำ โดยมีกำรประเมินแบ่งตำม
ประเภทผู้จ ำหน่ำยสินค้ำ และผู้รับจ้ำง/รับเหมำตำมระเบียบปฏิบัติกำรประเมินผู้ขำยโดยก ำหนดหลักเกณฑ์กำร
ประเมินเพื่อจัดกลุ่มคู่ค้ำหรือผู้รับเหมำและน ำมำใช้ในกำรพิจำรณำคัดเลือกคู่ค้ำโดยจะมีกำรประเมินและพิจำรณำ
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ดังกล่ำวปีละ 1 คร้ัง 

4.6 บริษัทมีนโยบำยในกำรสนับสนุนธุรกิจท้องถิ่นโดยจะจัดซื้อจัดจ้ำงจำกผู้รับเหมำหรือผู้จัดจ ำหน่ำย จำกบริษัทใน
ท้องถ่ินที่มีคณุภำพ 

5. นโยบำยและแนวปฏิบัติต่อสังคมและชุมชน 
บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นกำรปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และ
ปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่ำงครบถ้วน โดยบริษัทจะมุ่งมั่นในกำรพัฒน ำส่งเสริมและยกระดับ
คุณภำพชีวิตของสังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทตั้งอยู่ให้มีคุณภำพดีขึ้นพร้อม ๆ กับกำรเติบโตของบริษัท และมี
นโยบำยที่จะส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ในสังคม ชุมชน และบริเวณใกล้เคียงทั้งในด้ำนกำรศึกษำ กำร
ดูแลรักษำควำมปลอดภัย และ    อื่น ๆ 

 
หมวดที่ 4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

คณะกรรมกำรได้ก ำหนดนโยบำยกำรเปิดเผยข้อมูลสู่สำธำรณะ โดยให้บริษัทมีกำรด ำเนินกำรด้วยควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเพียงพอและเท่ำเทียมกันแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย พร้อมทั้งดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูล
ส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัททั้งข้อมูลทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลำ โปร่งใส 
ตำมข้อก ำหนดของส ำนักงำน ก.ล.ต. ผ่ำนช่องทำงที่เข้ำถึงข้อมูลได้เท่ำเทียมกัน 

 
หมวดที่ 5 คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรตระหนักถึงควำมรับผิดชอบและบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
บริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีกำรก ำกับควบคุมดูแลให้
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ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อรักษำผลประโยชน์ของ
บริษัท เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทและควำมมั่งค่ังสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นบนพื้นฐำนของหลักกำรก ำกับดูแล
กิจกำรที่ดี โดยคณะกรรมกำรได้ติดตำมดูแลให้มีกำรน ำกลยุทธ์ไปบริหำรกิจกำรให้เกิดกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

 
1. โครงสร้ำงคณะกรรมกำร 

1.1  โครงสร้ำงคณะกรรมกำรของบริษัทประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ  มีคุณสมบัติ ทักษะ ควำมรู้ และมี
ประสบกำรณ์ที่เป็นประโยชน์กับบริษัท สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.2 คณะกรรมกำรมีกรรมกำรที่เป็นอิสระ สอดคล้องกับสัดส่วนที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนด ซึ่งสำมำรถให้
ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรท ำงำนของฝ่ำยบริหำรได้อย่ำงอิสระ โดยบริษัทได้ก ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมกำร
อิสระ” ตำมข้อก ำหนดขั้นต ่ำของส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลักทรัพย์ฯ 

1.3 ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผู้จัดกำรไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อเป็นกำรแบ่งแยกหน้ำที่ในกำรก ำหนด
นโยบำย ก ำกับดูแลและกำรบริหำรงำนประจ ำ โดยคณะกรรมกำรได้ก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนกรรมกำร 
และกรรมกำรผู้จัดกำรอย่ำงชัดเจน 

2. คณะกรรมกำรชุดย่อย 
 คณะกรรมกำรชุดย่อยอีก 4 คณะ คือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรจัดกำร คณะกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง นอกจำกนี้  ยังมีคณะอนุกรรมกำรอีก 2 คณะ  คือ 
คณะอนุกรรมกำรวำณิชธนกิจ และคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลโดย
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

3.  บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมกำรประกอบด้วยบุคคลในวงกำรธุรกิจ และจำกหลำยสำขำอำชีพ ซึ่งมีภำวะผู้น ำมีวิสัยทัศน์ ควำมรู้ 

ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำง ๆ และมีควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้
ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมกำรได้มีส่วนร่วมในกำรก ำหนด ให้ควำมเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภำรกิจ กลยุทธ์ เป้ำหมำย แผน
ธุรกิจ และงบประมำณของบริษัท ตลอดจนก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจและงบประมำณที่
ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจกำร และควำมมั่นคงสูงสุด
ให้แก่ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ รำยละเอียดได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัท 

4. วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี กรรมกำรบริษัทต้องออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม ถ้ำจ ำนวนกรรมกำร
บริษัทแบ่งออกให้ตรงเป็นหนึ่งในสำมไม่ได้ก็ให้ออกโดยจ ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม กรรมกำรบริษัทที่จะต้อง
ออกจำกต ำแหน่งนั้นให้พิจำรณำจำกกรรมกำรบริษัทที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ออกจำกต ำแหน่ง อย่ำงไรก็ตำม 
กรรมกำรบริษัทที่ออกไปนั้นอำจได้รับเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งอีกได้ 
 
นอกจำกกำรพ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระตำมข้อบังคับของบริษัทข้ำงต้นแล้ว กรรมกำรบริษัทอำจพ้นจำกต ำแหน่งเมื่อ 
(1) ขำดคุณสมบัติของกำรเป็นกรรมกำรบริษัทตำมข้อบังคับของบริษัท และ/หรือตำมกฎหมำย และ/หรือตำมที่

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และ/หรือหน่วยงำนทำงกำรที่ก ำกับดูแล 
ที่เกี่ยวข้องประกำศก ำหนด 

(2) ยื่นใบลำออกต่อประธำนคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งจะมีผลนับตั้งแต่วันที่ใบลำออกไปถึงบริษัท 
(3) ผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจำกต ำแหน่งตำมกฎหมำย 
(4) ศำลมีค ำสั่งให้ออก 
(5) ตำย 
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ในกรณีที่กรรมกำรบริษัทพ้นจำกต ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมกำรบริษัทที่พ้นจำกต ำแหน่งยังคงต้องอยู่รักษำกำรใน
ต ำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้ำที่ต่อไปเพียงเท่ำที่จ ำเป็นจนกว่ำคณะกรรมกำรบริษัทชุดใหม่จะเข้ำรับหน้ำที่ 
 
ในกรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้คณะกรรมกำรบริษัทแต่งตั้ง
บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมกำรบริษัทแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครำวถัดไป เว้นแต่วำระของ
กรรมกำรบริษัทนั้นจะเหลือน้อยกว่ำ 2 (สอง) เดือน โดยบุคคลที่เข้ำเป็นกรรมกำรบริษัทแทนอยู่ในต ำแหน่งได้เพียงเท่ำ
วำระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมกำรบริษัทซึ่งตนแทน 
 

5. กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
 บริษัทก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 (หนึ่ง) คร้ัง โดยแต่ละคร้ังจะมีกำรก ำหนด

วำระหลักในกำรประชุมไว้ล่วงหน้ำอย่ำงชัดเจน และอำจมีกำรประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจำรณำเร่ืองที่มีควำมส ำคัญหรือ
เร่งด่วน ในกำรพิจำรณำก ำหนดวำระกำรประชุมและพิจำรณำเร่ืองเข้ำวำระกำรประชุม ประธำนคณะกรรมกำรและ
ผู้บริหำรสูงสุดของบริษัทจะพิจำรณำร่วมกัน 

 
 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ให้ประธำนคณะกรรมกำรหรือเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริษัทโดยค ำสั่งของ

ประธำนคณะกรรมกำรแจ้งกรรมกำรบริษัทไม่น้อยกว่ำ 7 (เจ็ด) วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนจะแจ้ง
กำรนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่ำนั้นก็ได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 31 

 

9. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
บริษัทด ำเนินธุรกิจอยู่ภำยใต้กรอบของธรรมำภิบำลที่ดี มีควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ โดยมีควำม

มุ่งมั่นที่จะพัฒนำธุรกิจควบคู่ไปกับกำรสร้ำงสมดุลทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บริษัทตั้งมั่นที่จะด ำรงตนให้
เป็นบริษัทที่เป็นแบบอย่ำงที่ดีของสังคม (Good Corporate Citizen) ในกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืน และสำมำรถบริหำร
กิจกำรให้เติบโตอย่ำงมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม บนพื้นฐำนของจริยธรรมและหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รวมทั้ง
สำมำรถสร้ำงผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยค ำนึงถึงผลกระทบในกำรด ำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องของบริษัทในทุกด้ำน 
 
9.1 นโยบายภาพรวม 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกำยน 2564 ได้มีมติอนุมัติกำรทบทวนระเบียบ
ปฏิบัติเกี่ยวกับคู่มือจริยธรรมทำงธุรกิจ และนโยบำยต่อต้ำนกำรทุจริตและคอร์รัปชัน เพื่อให้แน่ใจว่ำแนวทำงกำรปฏิบัติใน
กำรด ำเนินกำรของบริษัทให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนทุกคนยึดถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด โดยให้มีผลบังคับใช้
ในทุกส่วนงำนเพื่อให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยเพิ่มควำมเช่ือมั่นและ
ควำมมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสียและผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย อีกทั้งยังเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกถึงบทบำทหน้ำที่กำร
เป็นสมำชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ควำมส ำคัญในกำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีให้เกิดขึ้นระหว่ำงบริษัทและสังคม
บนพื้นฐำนของควำมถูกต้อง เป็นธรรม และมีกำรส่งเสริมกิจกรรมด้ำนต่ำงๆที่เป็นประโยชน์ในกำรพัฒนำสังคมและชุมชน 
นอกจำกนี้ บริษัทมีกำรดูแลสวัสดิกำรของพนักงำน  โดยก ำหนดระเบียบกำรปฏิบตัิงำนส่วนต่ำงๆ ที่ชัดเจนและบังคับใช้อย่ำง
เคร่งครัดเพื่อควำมปลอดภัยและควำมเท่ำเทียมในกำรท ำงำน  พร้อมทั้งก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และ
พนักงำนต้องปฏิบัติหน้ำที่ของตนดว้ยควำมซือ่สตัยส์ุจริต ให้ควำมส ำคัญและเอำใจใสต่่อลูกค้ำ ตำมอุดมกำรณ์ของบริษัทที่
ยึดมั่น จริงใจ และซื่อตรงในกำรด ำเนินธุรกิจมำโดยตลอด 

นอกจำกนี้บริษัทยังมีกำรก ำกับดูแลระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพและป้องกันควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์รวมถึงกำรทุจริตคอร์รัปชัน โดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญำตจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ
ตลำดหลักทรัพย์และผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภำยใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่ำบริษัทรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่ำงๆทั้งที่ได้
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและที่บริษัทก ำหนดนโยบำยขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ เป็นต้น  

 
9.2 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงาน 

 บริษัทได้ก ำหนดควำมรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรำยละเอียด ดังนี้ 
 
1) กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
- นโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร 

บริษัทมีควำมมุ่งมั่นที่จะด ำเนินธุรกิจอย่ำงถูกต้อง ด้วยควำมสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่
ส ำคัญ และสำมำรถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทจะค ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้ำ พนักงำน และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ำย รวมถึงมีกำรแบ่งปันผลประโยชน์อย่ำงเหมำะสมและเป็นธรรม 

- นโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทมีนโยบำยด ำเนินธุรกิจด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : 

CSR) ภำยใต้หลักพื้นฐำนทำงจริยธรรม เพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง 
พร้อมทั้งน ำหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีมำเป็นแนวทำง เพื่อรักษำดุลยภำพของกำรด ำเนินงำนทั้งทำงด้ำน
เศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำธุรกิจที่ประสบควำมส ำเร็จอย่ำงยั่งยืน 
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- นโยบำยก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ 
บริษัทให้ควำมส ำคัญกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และที่เกี่ยวเนื่องกับกำรปฏิบัติ

ตำมจรรยำบรรณธุรกิจที่เป็นสำกล โดยก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน ต้องปฏิบัติตนให้อยูในกรอบ
ของกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท ำกำรใดๆ อันเป็นกำรละเมิด ฝ่ำฝืน
กฎหมำย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบำยกำรส่งเสริมให้มีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
บริษัทส่งเสริมให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับในองค์กรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

เหมำะสมและเพียงพอ และเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงสื่อสำร ให้ควำมรู้ สนับสนุนและสร้ำงจิตส ำนึกแก่พนักงำน 
รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยในกำรบริหำรกำรใช้ทรัพยำกรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร 

- นโยบำยกำรรับและพิจำรณำข้อร้องเรียน 
เพื่อเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนทำงจริยธรรมและสิ่งแวดล้อมในองค์กร รวมถึงเพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำม

กฎหมำยที่หน่วยงำนก ำกับดูแลธุรกิจก ำหนด บริษัทจึงได้สร้ำงช่องทำงส ำหรับพนักงำนในกำรแจ้งพฤติกรรมที่ผิด
จริยธรรม ช้ีเบำะแส แจ้งข้อร้องเรียน ร้องทุจริตไปยังคณะท ำงำนพิจำรณำข้อร้องเรียน เพื่อกำรสืบสวนและ
ตรวจสอบ โดยผู้ร้องเรียนหรือผู้ช้ีเบำะแส จะได้รับกำรคุ้มครองจำกบริษัท 

 
2) ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีนโยบำยมุ่งเนน้กำรด ำเนนิธุรกิจต่อลูกค้ำ (ซึ่งมีฐำนะเป็นผู้บริโภคคนหนึ่ง) ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือ
ปฏิบัติตำมเงื่อนไขของสัญญำที่ได้ท ำไว้กับลูกค้ำและเป็นไปตำมมำตรฐำนที่กฎหมำยก ำหนด 

 
9.3 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 บริษทัให้ความส าคัญกับการท าคุณประโยชน์ให้กับสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงค่านิยมความคิดของคนในสังคม 
จึงได้มีการจัดท ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน และด าเนินกิจการ
ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม อันน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  
 ทั้งนี้  โครงการต่างๆ ที่บริษัทได้จัดท าขึ้นล้วนค านึงถึงผลประโยชน์อันสูงสุดที่สามารถมอบให้แก่สังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อพัฒนาและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมต่อไปในอนาคต 

เมือ่วันที่ 6 พฤศจิกายน 2564 กลุ่มบริษัท KTBST เป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีประจ าปี 2564 ณ วัดเขาช้างฟุบ
ถาวรวนาราม อ.ไพศาล ีจ.นครสวรรค์ รวมยอดกฐินเป็นเงิน 1,008,888 บาท 
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9.4 นโยบายตอ่ตา้นการใหส้นิบนและการคอรร์ปัชนั 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบนและการคอร์รัปชันโดยสรุปสาระส าคัญ
ดังต่อไปนี้ 

1. บริษัทห้ามมิให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รับ/ให้สินบน หรือกระท าการใดๆ ที่เกี่ยวหรืออาจจะเกี่ยวกับการ
รับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ทางตรงหรือทางอ้อมต่อตนเอง ครอบครัว 
ญาติ เพื่อน และคนรู้จัก รวมถึง หน่วยงานของรัฐไทย/รัฐต่างประเทศ หรือหน่วยงานเอกชนที่บริษัทได้ด าเนินธุรกิจหรือ
ติดต่อด้วย 

2. บริษัทได้ก าหนดมาตรการหลักในการป้องกันการรับ/ให้สินบนและการคอร์รัปชัน ดังต่อไปนี้ 

1) บริษัทห้ามมิให้ความช่วยเหลือสนับสนุนพรรคการเมือง (Political Contributions) ยกเว้น เป็นการกระท าตามสิทธิ 
เสรีภาพ ของพนักงาน ในฐานะพลเมืองที่ดีภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2) บริษัทห้ามมิให้รับการบริจาคเพื่อการกุศล (Charitable Contributions) เพื่อประโยชน์ใดๆ แก่บริษัท ยกเว้น การบริจาค
นั้นเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

3) บริษัทห้ามมิให้มีการจ่ายค่าอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ว่ากรณีใดๆ ซึ่ง
อาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางส าหรับการให้สินบนหรือการคอร์รัปชันได้ 

4) บริษัทห้ามมิให้รับเงินสนับสนุน (Sponsorships) เพื่อประโยชน์ใดๆ ให้แก่บริษัท ยกเว้น การด าเนินการระหว่าง
บริษัทในเครือ 

5) บริษัทก าหนดให้การรับ/ให้ของขวัญ ค่ารับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ (Gifts, Hospitality and Others) ดังต่อไปนี้ 

• งดรับของขวัญฯ และมีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกรับทราบถึงนโยบายที่เกี่ยวข้อง หากมีความจ าเป็นต้องรับ 
สามารถรับได้โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่บริษัทก าหนด 

• ห้ามให้ของขวัญ ของที่ระลึก เพื่อจูงใจ และห้ามรับ/ให้ของขวัญ ในรูปแบบที่เป็นเงินสด เช็ค หุ้น หรือสิ่งของใน
ท านองเดียวกัน 

• การให้ของขวัญ ให้ไดต้ามประเพณแีละตอ้งได้รับอนุมตัิจากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee 
: MC) 

• การให้ของขวัญ ให้ได้ในนามตนเอง โดยต้องไม่แอบอ้างว่าให้ในนามบริษัท 

• การจัดอบรม สัมมนา เยี่ยมชมกิจการกระท าได้ตามสัญญาหรือเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการจัดการ (Management Committee : MC) 

• การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจสามารถด าเนินการได้ตามความเหมาะสม รวมถึงการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์
บริษัทที่เป็นไปตามกลไกปกติของธุรกิจ 

6) การว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐ (Revolving Door) เพื่อให้ปฏิบัติงานกับบริษัท หรือการให้บุคลากรของบริษัท
ปฏิบัติงานด้านนโยบายให้กับหน่วยงานภาครัฐสามารถด าเนินการได้โดยต้องให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัท
ก าหนด 

3. บทลงโทษ 

บริษัทจะด าเนินการลงโทษทางวินัยแก่บุคลากรของบริษัทที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ และลงโทษ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้
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ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ออกจากงาน และ/หรือพ้นจากต าแหน่ง และหรือด าเนินการตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4. การพบเห็นการกระท าความผิด และการแจ้งเบาะแส  

1) ผู้ที่พบเห็นการกระท าความผิดตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ หรือการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน เร่ืองการรับ/ให้
สินบนและการคอร์รัปชันบุคลากรของบริษัท พนักงานสามารถแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสตามด้านล่าง และ
ต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง  

อย่างไรก็ตาม บริษัทจะไม่ด าเนินการลงโทษกับพนักงานที่ให้ข้อมูลโดยมีเจตนาสุจริต  และบริษัทจะไม่ลงโทษ ลด
ต าแหน่ง หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการรับ/ให้สินบนหรือการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้
บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกจิ 

2) บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน หรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับการรับ/ให้สินบน การคอร์
รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยบริษัทใช้มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ข้อมูลการรับ/ให้
สินบนและการคอร์รัปชัน ตามที่บริษัทก าหนดไว้ในนโยบายและแนวทางปฏิบัติฯ 

 
     ช่องทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือให้ค าแนะน า  

 
เว็บไซต์บริษัท       www.ktbst.co.th 
E-mail                 whistleblowing@ktbstholding.co.th  
ส่งจดหมายมาที่    ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหารสูงสุดของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัท เคทีบีเอสที โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 
87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์เพลส ช้ันที่ 52 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์   02-351-1801 ต่อ 5051 
 

9.5 นโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ (Investment Governance Code Policy – I Code Policy) 

บริษัทในฐานะผู้ลงทุนสถาบันที่รับบริหารจัดการเงินลงทุน ตระหนักถึงความส าคัญโดยมิได้พิจารณาเพียงปัจจัย
ด้านผลตอบแทนและความเสี่ยงของกิจการที่ลงทุนเท่านั้น แต่ยังให้ความส าคัญและยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม การก ากับดูแลกิจการที่ดี (Environmental, Social and Governance : ESG) ซึ่งจะน ามาซึ่งผลตอบแทนทีด่ีและ
ยั่งยืนให้แก่ลูกค้า บริษัทจึงได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนที่ออกโดย
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 และได้ก าหนดนโยบายธรรมาภิบาล
การลงทุน (Investment Governance Code Policy - I Code Policy) ขึ้นโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อ
วันที่ 28 พฤษภาคม 2562 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติโดยสรุปสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดให้มีนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. ก าหนดให้มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ
ลูกค้า 

3. ก าหนดให้มีกระบวนการในการตัดสนิใจและติดตามบริษัททีล่งทนุอย่างใกล้ชิดและทนัเหตุการณ์ (Actively) โดย
มีประเด็นเร่ืองกลยุทธ์ การก ากับดูแลกิจการที่ดี ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของบริษัทที่ไปลงทุน
เป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจและติดตาม 
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4. ก าหนดให้มีการเพิ่มระดับในการติดตามบริษัทที่ลงทุน เมื่อเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที่ 3 ไม่เพียงพอ 
(Escalating Investee Companies) 

5. ก าหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียงต่อลูกค้า 

6. ก าหนดให้มีการร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 
เพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนมีประสิทธิภาพ 

7. ก าหนดให้มีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน
ต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 

ทั้งนี้ บริษัทได้มีการรายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนเพื่อให้ลูกค้าทราบอย่างสม ่าเสมอ และเปิดเผย
บนเว็บไซต์ของบริษัทโดยสามารถดูรายละเอียดดังต่อ ไปนี้ เพิ่ ม เติมได้ที่  https://www.ktbst.co.th/investment-
governance/investment-governance-code การประกาศรับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน 

• นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน  
• รายงานการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ktbst.co.th/investment-governance/investment-governance-code
https://www.ktbst.co.th/investment-governance/investment-governance-code
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10. การควบคมุภายใน และการบรหิารจดัการความเสี่ยง  
สรปุความเหน็ของกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัระบบควบคมุภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบใน

ฐานะกรรมการอิสระของบริษัทรวม 2 ท่านเข้าร่วมประชุม ทางคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท ตามองค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ องค์กรและ
สภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการ
ด าเนินธุรกิจแล้ว 

ส าหรับการด าเนินการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบ
การควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงาน โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และ
ผู้บริหาร เกี่ยวกับการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ 
ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ โดยจะมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัทซึ่ งรายงานดังกล่าวก าหนดให้มีการลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ  ไชยยศ 
สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินงวดคร่ึงปี และประจ าปี 2564 ของบริษัท ได้รายงานการตรวจสอบระบบ
สารสนเทศของบริษัท โดยขอบเขตการตรวจสอบจะเป็นการควบคุมทั่วไปและการควบคุมเฉพาะระบบงาน ซึ่งผลการ
ตรวจสอบไม่พบข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญ 

นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2564 บริษัทได้ว่าจ้างให้บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โทมัสสุ ไชยศ ที่ปรึกษา จ ากัด เข้ามาตรวจสอบ
และประเมินสภาพแวดล้อมของการควบคุมทางด้ านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Control Environment) ตามประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ฉบับที่ นป. 3/2559 เร่ือง แนวปฏิบัติในการจัดให้มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับการท างานของระบบงานที่มีความส าคัญขององค์กร โดยผลการ
ตรวจสอบตามรายงานสรุปประเด็นการตรวจสอบ  ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 สรุปว่าบริษัทยังมีการควบคุมทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในบางเร่ืองที่ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทได้มีการปรับปรุงในส่วนของการ
ควบคุมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความสอดคล้องกับแนวปฏิบัติเป็นที่เรียบร้อย  
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11. รายการระหวา่งกนั  

บริษัทให้ความส าคัญในการท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่
ดี  (Good Corporate Governance) จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายและแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การท ารายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกฎหมายบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของกฎหมายและประกาศของหน่วยงานทางการที่
ก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทยึดถือปฏิบัติ  

โดยการพิจารณาการท ารายการระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทจะใช้หลักเกณฑ์เช่นเดียวกับลกูค้าหรือคู่ค้าทั่วไป และเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนดอย่างเหมาะสมตามความจ าเป็น
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัท เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทก าหนดให้ใช้ราคายุติธรรม 
เหมาะสม และเป็นไปตามข้อก าหนดทางการ โดยได้ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดที่บริษัทและผู้ถือหุ้นจะได้รับเป็นส าคัญ 

การอนุมัติการท ารายการระหว่างบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรณีเป็นรายการธุรกิจปกติ หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และมีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ฝ่ายจัดการสามารถ
ด าเนินการได้ตามที่ได้รับอนุมัติหลักการจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นรายการที่ไม่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป จะต้อง
ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อนน าเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการท าธุรกรรม
กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ห้ ามกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท และกลุ่มบริษัทในเครือที่มี
ผลประโยชน์เกี่ยวข้องเข้าร่วมพิจารณาและออกเสียงในการประชุมในวาระที่ขออนุมัติ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการดังกล่าวให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์หน่วยงานทางการ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และระเบียบทีบริษัทประกาศ
ก าหนด 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกันของบริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะเป็น
รายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนการด าเนินธุรกิจปกติ ซึ่งมีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการ
อนุมัติที่ชัดเจน โดยบริษัทมีนโยบายถือปฏิบัติเช่นเดียวกับลูกค้าทั่วไปและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยปกติ 

การเปิดเผยข้อมูล 

 ในปี 2564 บริษัทและกลุ่มบริษัทในเครือ มีรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคล หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท ซึ่ง
รายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดตามที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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สว่นที ่3  ฐานะการเงนิและผลการด าเนนิงาน 

 
 

 

 

 

 

 






































































































































